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Convocatoria a Asamblea General Ordinaria

De acuerdo a lo establecido en el Arl.35° del Estatute Social de la Entidad, el
Consejo Directive convocd @ todoes los asociados con derecho a voto, para la
Asamblea General Ordinaria que se celebrard el dia 30 de Agosto de 2016 a las
18.00 horas, en el local de la Secretaria de la Entidad, Fsmeralda 672 piso 1°, para
tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacion de dos asociados para que. en nombre y representacion de la
Asamblea, suscriban el Acta respecliva.

2. Consideracién de la Memoria v Balance General correspondiente al
Ejercicio 2015 - 2016, Cucnta de Gastos v Recursos, Inventario ¢ Informe
del Organo de Fiscalizacién.

3. Consideracion de la Resolucion del Consejo Directivo. fijando nuevos
valores para las cuotas de los socios Participantes v Adherentes v de los
s0CI0s ACtivos retirados v jubilados a partir del 1° de Abril de 2016, como
asi también ¢l nuevo tope maximo en la cuota de los socios Activos en
actividad.

4. Consideracion de los Resuliados del Ejercicio.

3. Consideracion dl[ los Convenios suscriptos.

Miguel Aflgel Treccozzi Héctor Tosé Danie
Sderetario Presidente
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NOTA: "QUORUM PARA LAS ASAMBLEAS" {Art.417 del Estatuto Social)

“El quorum para cualquier tipo de Asamblea, serd de la mitad mas uno de los
socios con dereche a participar. En caso de no alcanzar este niimero a la hora fijada,
la Asamblea podrd sesionar validamente treinta minutos después con los socios
presentes, cuyo namero no podrd ser menor al de los miembros del Organo
Directive v Organo de Fiscalizacion,
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Memoria

El 30 dc abril de 2016 ha finalizado ¢l Ejercicio Economico 2015-2016. Siendo
nuestro primer afio de mandato el cual ha comenzado ¢l 01 de Septiembre del 2015,
nos hacemos responsables del periodo completo al que corresponde el Ejercicio,
teniendo en cuenta que somos los continuadores de la gestion anterior, habiendo
incorporado para el periodo 20135-2018 nuevos integrantes del Consejo Directivo v de
la Junta Fiscalizadora, quienes expresan nuevas ideas, proponen metas v objetivos que
analizan y se debaten con la cordialidad que nos caracteriza para poder tratar dentro de
las posibilidades mejorar los beneficios que les brindamos a nuestros asociados.
Nuestra meta es principalmente y fundamentalmente: ¢l Mutualismo, es decir Ayuda
mulua v solidaria,

Con relacion al Campo de Deportes, hemos podido concretar suefios v deseos los
cuales s¢ materializaron en las obras realizadas v terminadas, brindando mas confort
a nuestros asociados. Como asi también hemos desarrollado al maximo las actividades
deportivas habiendo crecido en gran numero la cantidad de alumnos en las escuelitas
de tenis, futhbol, hockey y natacion. Para poder hacer fremie a las obras nos vimos
obligados a solicitar un crédite especial al Banco Ciudad, el cual se vine abonando
mensualmente, es de la dnica forma que podemos refaccionar y acondicionar nuestro
Predio.

En las pdginas de esta Memoria ofrecemos un resumen de lo actuado durante este
Ejercicio.

Consideramos que es necesario seguir agradeciendo & nuestros asociados, por la
colaboracion v apoyo incondicional. no tan solo por el aporte de la cuota social sino a
aquellos que integran las distintas Sub Comisiones quienes colaboran v contribuyen al
crecimiento ¥ desarrollo de nuestra actividad principal, como asi también agradecer al
personal de nuestra Entidad por el desempefio v al Directorio del Banco por
confiamos una vez mas la realizacion de la Colonia de Vacaciones para los hijos de los
agentes del Banco.
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Miguel Anpel Treccozzi Hector José Danic uetti
Secrdtario Presidente
Conscjo Directivo Consejo Directivo



Memoria
1. Area Mutual

Al cierre de este Ejercicio vamos transitando ¢l primer afio de nuestra gestion iniciada
el 01 de Septiembre de 2015, A través de las paginas de esta Memoria ponemos a
consideracion de nuestros asociados un resumen sobre lo actuado durante el periodo.
Siendo tradicional en nuestras  gestiones mantener  vigente los  principios
fundamentales del mutnalismo, que es la razén de ser de la creacion de esta Entidad,
que el 19 de junio de 2015 ha cumplido 90 afios de vida institucional.

MNos hemos eslorzado para poder lograr v obtener un mejor resultado econdmico, &l
cual se vuelca a los beneficios que le otorgamos a nuestros asociados.

Cabe destacar que continuando con nuestro principio fundamemtal del mutualismo se
siguleron otorgando las siguientes prestaciones: Subsidios, Avuda Economica Mutual,
Ordenes de Compra, Servicio Sanalorio, Servicio de Farmacia. Servicio de Turismo.
Con respecto al Campo de Deportes se han realizaron reformas en la parte edilicia v se
ha logrado un gran crecimiento en las actividades deportivas como Escuelitas de
futbol, hockey. tenis ¥ natacidn. Se sigue desarrollando la  actividad de Colonia de
vacaciones, la misma se realiza con los fondos que aporta el Banco, para que los hijos
de los agentes puedan disfrutar de sus dias de vacaciones en un lugar al aire libre con
actividades acordes a sus edades.

Ofrecemos una breve resefia de todo lo actuado durante este Ejercicio.

1.1. Subhsidios

Continuamos prierizando une de los pilares basicos de la funcidn del Mutualismo, el
otorgamiento de los Subsidios a los asociados, entendiendo que es uno de los pilares
bisicos de la funcién del Mutualismo. El nimere de socios beneficiados con este
servicio ha alcanzado durante el Ejercicio que acaba de finalizar la cantidad de 1100
de Subsidios otorgados, representando en nivmeros un total de pesos $ 1.963.367.14.-
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Memoria
1.2, Ayvuda Econdomica

En forma similar a como veniamos haciendo en anteriores gestiones, se ha dado
prioridad al otorgamienio de ayuda ccondmica mutual teniendo en cuenmta  los
pequefios problemas que aquejan a nuestros asociados, tratando de hacerles llegar un
alivio a dichas situaciones,

Respetando v cumpliendo con las disposiciones emanadas por el ILN.ALS,
presentando tanto por via electrdnica como en papel los balances mensuales v
trimestrales acordes a las Resoluciones de dicho organismo.

En el Ejercicio 2015 — 2016 se otorgd un total de 172 operaciones alcanzando las
mismas a un total otorgado de § 1,296.000.-,

Toda la infermacion sobre los movimientos registrados, se podrdn apreciar en el
cuadro especifico que se incluye mas adelante en otra pdgina de esta Memoria,

1.3. Gestion de Préstamos

Se informa que se mantiene vigente el Reglamento de Gestion de Préstamo, no se esta
prestando servicio desde el afo 2006.

1.4, Servicio de Ordenes de Compras

Se contintia brindando el servicio de Ordenes de Compras, siendo de gran utilidad para
nuestros  asociados: tratando de ir incorporande nuevas firmas o profesionales
adheridos. Las Ordenes de Compras solicitadas se descuentan de los haberes de
nuestros asociados en comodas cuotas mensuales,

1.5, Servicio de Turismo v Miniturismo

Es nuestra intencidn ofrecerles a nuestros asociados la poesibilidad de disfrutar un
merecido descanso en cualquier época del afio asi sean vacaciones convencionales o
pequerias escapadas a distintos puntos de nuestro Pais. Tan solo visitando nuestra
pagina Web: www.mutualbcha comar v luego realizando la reserva desde la misma,
podran acceder al Servicio de Turismo el cual continua con el sistema de un anticipo v
4 cuotas,

Ll moy mfﬁnw de fondos por este concepto, durante el gjercicio 2015-2016, representd
la suma dg $ 426.535,78.- -
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Miguel Angel Treccorzi Héctor-bose DanieT Taquett
Secrdtario Presidente
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Memoria
L6, Asistencia Médica v Farmacéutica

Cabe destacar que s¢ cuenta con un Servicio de Dermatologia y Alergias, gratuito para
nuestros asociados, el profesional atiende en su consultorio particular, para poder
acceder a la consulta debera solicitar el tumo pertinente v llevar la Orden de Servicio.

(Mros servicios relacionados con la salud

Se mantiene vigente ¥ s¢ siguc brindando la posibilidad de atenderse en el Instituto
Zaldivar, para la cirugia refractiva en los casos de Miopia, Hipermetropia o
Astigmatismo. Como asi también con la Mutual de Hipoacisicos para una consulta
gratuila para los asociados interesados.

Entrega de medicamenios

B¢ mantiene vigente el convenio firmado con la cadena de Farmacias Farmaplus,
quienes cuentan con varias sucursales en Capital Federal v Gran Buenos Aires, los
medicamentos v productos de perfumeria solicitados por nuestros asociados en las
distintas sucursales de Farmaplus son entregados en las distintas dependencias donde
prestan servicios los asociados, Sobre ¢l total facturado se le realiza un importante
descuento y el asociado 1o abona en 2 cuotas por descuento de haberes.

Servicio de Optica gratuito

El convenio suscripto con la Optica Milent, consta de la entrega de un par de anteojos
para vision de cerca o lejos, o bien lentes de conmtacto en los casos de tener mis de 4
dioptrias. este servicio se aclara, puede ser utilizado una vezr por aho, es gratuito para
¢l socio Activo y su grupo familiar primario. Dicha Optica brinda también ¢l servicio
de consulta previa con un Oftalmologo para determinar el tipo de cristal necesario.
servicio también sin cargo. La Entidad aboné por este servicio durante el cjercicio la
suma de 3 57.109.90.-

'n\ %
Miguel Angel Treccozzi Héetor T65¢ Daniel uetl:
Becrgano Presidente

Consejo Directivo Consgjo Directivo



Memoria
Convenios con empresas de Emergencias Médicas vy Odontoligicas

Siguen en vigencia los convenios especiales  con las empresas de Emergencias
Meédicas como Emergencias. 5.0.5. v Viual, las mismas también brindan el servicio
de cobertura médica domiciliaria en el caso de no ser una urgencia, el valor de la cuota
mensuil es preferencial para nuestros asociados, también pueden adherir a sus padres
y'o padres politicos. Como asi también los convenios especiales firmados con las
empresas de Servicios Odontoldgicos prepagos. los que se ofrecen a través de
empresas como Consulmed, Odontofax v Dental Center. Todos estos convenios en su
conjunto representaron un movimiento de fondos por un 1otal de § 567.086,99 -

Convenios con Institutos v Laboratorios

Continua vigente ¢l convenio firmado con el Instituto IAMA, empresa que cuenta con
equipos ¥ profesionales especializados en estudios de Alla complejidad, como asi
también andlisis clinicos de rutina, radiogralias, etc. los aranceles para nuestros
asociados son preferenciales y lo pueden abonar en cuotas por descuento de haberes.

L7. Seguro Colectivo de Sepelio

Se sigue ofreciendo el servicio de Fondo de Sepelio. de acuerdo al convenio firmado
con la compania de Empresarios de Servicios (C.EM.5.5.A.) por medio del cual el
asociado si opla por adherirse tiene la cobertura de un servicio de sepelio para todos
los integrantes de su grupo familiar, asimismo puede incorporar a otros familiares
abonando una cuota adicional, siempre respetando la edad méixima establecida v e
periodo de carencia. Es necesario cilar este servicio, va que ante estas lamentables
desgracias nos ayuda a solucionar los posibles problemas inherentes a ese momento.
El servicio se presta en Capital Federal v Gran Buenos Alires,

1.8. Beneficios especiales

OBSEQUIO POR “LUNA DE MIEL"™
se contigud brindando este servicio, consistiendo en una cstadia gratuita durante 7 dias

para aquellos asociados que contraen enlace. Nuestro asociado puede elegir la estadia
enun Hptel de Mar del Plata o en la Pcia. de Céordoba, —

—

Migucl Angel Treccozzi Heéctor Tosé [ uetti
Seer residente
Consejo Directivo Consejo Directivo




Memoria

OBSEQUIO POR “BODAS DE PLATA”

Cuande el asociado cumple sus 23 afios de casado. es decir sus “Bodas de Plata™
matrimoniales, la Entidad le obsequia con un viaje de fin de semana a la Ciudad de
Mar del Plata. Durante este ejercicio fucron bastante los obsequios solicitados como
asi también el mencionado anteriormente para los casos de "Luna de miel”,

Estos dos obsequios insumieron durante el Ejercicio la suma de § 35.810.-

LY. Convenio para Seguros

Durante este ¢jercicio se mantuvo vigente ¢l convenio especial firmado con la Cia. de
Seguros La Holando Sudamericana, gue ofrecen a los asociados palizas de seguros
sobre Automotores, incendio o robo en viviendas v mas otras liness de seguros, ¢l
pago de las cuotas mensuales se realizan mediante descuento por planilla autorizado,
ascgurando esic sistema que nuestros asociados tengan las polizas al dia ante algin
siniestro. Cabe destacar que al adherirse a este servicio por medio de nuesira Entidad
el valor de la péliza es preferencial para nuestros asociados comparado con otros
valores de mercado. Durante el ejercicio finalizade este servicio ha significado un
movimiento de fondos por la suma de § 771.193,96.-

2.0, Convenio para Scguros de Retiro

La empresa Origenes por medio del convenio que tiene firmado con nuestra Entidad
ofrece a nuestros asociados un seguro de ahorre, con proyeccion a mediane v largo
plazo. Asimismo complementa la jubilacion ordinaria. con la finalidad de mantener los
ingresos habituales mensuales al obtenerse este beneficio. Los aportes son voluntarios
y flexibles, contando con un asesoramiento personalizado incluyendo la designacién
de beneficiario a eleccidn del aportante, entregando asimismo un resumen semestral
con la evolucion de los ahorros,

RED SOLIDARIA

En funcion a la actividad que brinda la Red Solidaria de empleados del Banco | nuestra
entidad continuo prestando el servicio de guardar los fondos que ticne la misma,
emitiendo los cheques que indique ¢l Responsable de la Red mediante presentacién de
facturas para poder atender donaciones de acuerdo a las necesidades que se presentan,
Nuestra Enfidad brinda a dicho responsable el saldo de la cuenta especial en la cual se
depositan Ips montos que ingresan v los egresos justificados para un fin<olidario a su
solicitud. Asimismo tiene a su cargo el débito directo de los h:_rl’r.ereﬁfcunnd la Red
mencionadp dispone solicitar una donacion  por parte de /lés @mpleadol de la

' |
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Secrefprio residente

Consejo Directivo
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Memoria
2. Area Administrativa
2.1. Alencion al asociado

A parlir de este ejercicio se implemento la tarjeta magnética. la cual impacta contra ¢l
sistema, capta los datos de la base social ¥ cuenta de cada socio, permitiendo
solamente el ingreso a los socios que mantienen sus cuotas al dia. Queda aun ir
purificando cada dia mas el tema del control de pago vamos avanzando de a poco.

L'n tema que ayudo a afianzar la atencion a nuestros asociados [ue el utilizar la pagina
Web: www.mutuabeba.com.ar, de nuestra Entidad, a través de ella los socios envian
consultas, solicitan ayuda econdmicas. vales. turisma, reserva de Quincho Cerrado y
Saldn Licandro, ete.

3. Area de Promocion Educativa, Cultural v Deportiva
AL Departamento de Cultura y Deportes

Las distintas actividades deportivas que se desarrollan en ¢l Campo de Deportes de
Vie. Lopez cuentan con la vison v el apovo del Departamento del Cultura v deportes-,
presidido por el Vice Presidente del Consejo Directivo Sr. Gustave Mastracchio
recibiendo colaboracion del Sr. Alejandro Falanga y Diego Leis. quienes escuchan v
analizan las propuestas y consultas de los Presidentes de las Sub- Comisiones, luego
las mismas son evaluadas por les Coordinadores Deportivos Prof. Ricardo Fontana y
Gerardo Salorio, quienes hacen su devolucidn desde la mirada pedagdgica v practica
para poder dia a dia mejorar dicha  actividad, es por eflo que se nota un gran
crecimiento en las escuelitas.

Cabe destacar que para algunos temas inherentes a la organizacion de los horarios e las
canchas y las necesidades de materiales se solicita ayuda al Sr. Intendente.

Existen otras actividades que no  desarrollan su actividad especifica en el Campo de
Deportes, como las de Tiro, Pesca y Atletismo, las mismas envian el informe
directamente al Consejo Directivo.

Invitamos a que pucdan apreciar los informes que realizaron las distintas  Sub-
Comisiones, segin sc fueron desarrollando las actividades en este ejercicio.

Miguel Angel Treccozzi Héctor | Faqueiti
Secrefario Presidente
Consejo Directivo Consejo Directivo



Memoria
3.2, Sub-Comisiones — Actividades deportivas

SUB-COMISION DE TENIS

Nos es grato contarles como fue el desarrolle de la actividad de esta Sub - Comision
durante este gjercicio , como de costumbre se realizaron torneos internos en los cuales
participan gran canlidad de asociados, sumdndose la participacion de nuestros socios a
los Torneos Inter clubes que organiza la Asociacién Argentina de Tenis,

Informacion de los resultados de los equipes de nuestro club en las categorias de tenis
de:

INTERCLUBES MENORES 2015:

Participamos en las siguientes Categorias:

# Sub 16 Cadetes Caballeros Equipo “A”, obtuvieron el 3 puesto del campeonato.
~ 5Sub |4 Menores Caballeros, obtuvieron el 3% puesto del campeonala.

~ Sub 10 Pre-Infantiles Caballeros, obtuvieron el 87 puesto del campeonato,

INTERCLUBES CATEGORIAS LIBRES 2015:

» Caballeros Intermedia Division Posicion: 6° Lugar mantuvo la categoria,
# Caballeros Intermedia Divisién Posicion: 7 Lugar v descendio la categoria,
# Caballeros 4ta Division Posicidn: 3% puesto, mantuvo la division.
# Caballeros Sta division,
# Lquipo “A” Posicidm: 3 Lugar, mantuvo la
division,
# Equipo “B” Posicion:  2® Lugar, ascendid a Ha. divisidn,
# Equipo “C™” Posicién:  3® Lugdr, mantuvo la division.

h——-""..fr'—ﬂ

Miguel .-‘Ligel Treccozzi
Seeretario
Consejo Directivo Consejo Diractivo



Memoria

INTERCLUBES CATEGORIAS VETERANOS 2015:

Cateporias cn las que estamos participando.

HOMBRES:

Caballeros +19 2da Division Posicion: 5° Lugar, mantuvo la divisidn,

Caballeros +19 3ra Division Posicion: 7 Lugar, mantuvo la division

Caballeros +35 2da Division Posicion: 53° Lugar. mantuvo la categoria.

Caballeros +35 4da Division Posicion: 1° Lugar, ascendio la categoria a 3ra.

division,

Caballeros +45 2da Division Posicion: 2° Lugar, mantuvo la categoria,

# Caballeros +55 Intermedia Division Posicion; 19 Lugar, ascendio la categoria a lra.
division.

#~ Caballeros +53 3ra. Division Posicién: 3° Lugar, mantuvo la categoria,

#~ Caballeros +60 2ra. Division Posicion: 1® Lugar, ascendio la categoria a 1ra
division.

b G A

b

MUJERES:

# Damas +35 2da Division Posicion: 1% Lugar, ascendid a Lra. division.
# Damas +50 "A" Intermedia Dhavision Posicion: 5% Lugar, mantuvo la division.
» Damas +30 "B" Intermedia Division Posicion: 6% Lugar, mantuvo la division.

TORNEOS INTERNOS: Se realizaron varios torneos internos, en los cuales
compitieron gran cantidad de asociados,

FSCUELA DE TENMIS: Durante el afio 2015 en la Fscuela de tenis concurrigron mas
de 160 jugadores, realizando sus actividades de martes a viernes de 17 4 20 horas v los
sabados de 10 a 15 horas.

Miguel Angel Treccozzi
Secrefario
Consejo Directivo Consejo Directivo
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Memoria

SUB-COMISION DE ATLETISMO
Presidente: Sr. Rodolfo Ramirez

Como apretado resumen de la actividad desarrollada cabe indicar gue los 281 Km.
recorridos en competencias se dividen en 16 competencias, de las cuales el 50% reiine
el 78% de la distancia lo que indica una preeminencia de las competencias de fondo v
gran fondo sobre las de distancias menores. En efecto, esto es debido a que dadas las
caracleristicas personales y fisicas de los corredores es més accesible tano el
entrenamiento como el desempefio en prucbas de resistencia que en aquellas de
velocidad lo cual podemos demostrar con los datos a continuacion:

e 6Hkm: Va. Gesell (1 corredor)
gkm: Via. de homenaje a Osvaldo Sudrez (2) Complementaria de la Maratdn de
la Bandera (1). San Silvestre (1 )

» l0km: Fila, Lanpass, Buenos Aires Sur, Assist Card (todas un corredor)

e Zlkm: Bs. Aidres(1), We Run BA(nike)2). Media Maraton Bs. As (adidasi3),
Media Maraton Mizuno(1]., Media Maratén Mar del Platai2)

» 42km: Maraton de la Bandera (2) Maraton de Buenos Aires (1)

o 30km: Buenos Aires Sur (1)

Cabe también indicar que la participacion en estos eventos a lo largo del ano supone
casi diez veces mas distancia en entrenamientos, lo cual configura la real valia de la
actividad que seguiria brindando satisfacciones y plenitud fisica mas alla de 1o
competilivo.

SUB-COMISION DE TIRO
Presidente: Andrés Carbia
Colaboradores: Jorge Manfredi; Rubén Lipez

En el afio 2013 esta Subcomision realizo el Campeonato Interno del Banco y participo
en el Torneo Inter empresario, en las especialidades de arma corta en las categorias de
pequeiio v grueso calibre,

Los tomeos se realizaron simultineamente en las instalaciones de la Asociacion de
Ciimnasia F, Tiro de Quilmes sito en la Ciudad homonima.

Miguel Angel Treccozzi Heé
Secrelario Presidente
Conse¢jo Directivo Conscjo Directivo




Memoria

Los resultados finales del Campeonato Inter empresario fucron los siguientes:

= Pistola .22 Competicion

1.- Sosa, Danicl, de Banco Itau

2.- Zurita, José 1., de Banco Ciudad
3.- Carbia, Andrés, de Banco Ciudad

~ Pistola .22 estindar

1.- Martinez. Luis A., de Banco Ciudad
2.- Borisenko, Alejandro, de Banco Macro
3.- Risso, Pablo, de Bance Ciundad

~ Pistola Grueso calibre 11.25 Mm,
1.- Borisenko, Alejandro, de Banco Macro

istola Grueso calibre 9 Mm.

F

|.- Martinez, Luis A., de Banco Ciudad
2. Sosa, Daniel, de Banco lau

3.- Risso, Pablo, de Banco Ciudad

» Revolver Grueso calibre.

1.- Borisenko, Alejandro. de Banco Macro
2.~ Alderete, Julio, de Banco Ciudad

3.~ Pallares, Alberto, de Banco Ciudad

Posiciones finales en ¢l Torneo Interno:

~ Pistola .22 Competicidn
- Zurita, José 1.

- Carbia, Andrés

.- Paz Olivera, Miguel
= Risso, Pahlo

3.- Martin. Eric

1
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Memoria

+» Pistola .22 standard
1.- Martinez, Luis

2 .- Risso, Pablo

3.- Celada, Luis

4.- Fratantoni, Herndn

3.- Cnochaert, Julio

6.- Manfredi, Jorge

.= Paz Olivera, Miguel

8.- Alderete, Julio

9.- Sbora, Alejandro

10.- Pallares. Alberto

I1.- Mendiondo, Leonardo
12.- Oppedissano, Silvana
1 3.- Zurita, José lgnacio
l4.- Cantarell Davico. José L.
15.- Martin, Eric

16.- Santeramo. Héctor

# Pistola Grueso Calibre 9 Mm,

1.- Martinez. Luis A.
2.- Risso, Pablo
.- Pallares. Alberto
4.- Paz Olivera, Miguel
5.« Cnochaert, Julio
6.- Celada, 1.uis
T.- Alderete, Julio
K.- Fratantoni, Herndn
9.- Shora, Leandro
1.~ Zurita José lgnacio
| 1.- Martin Eric
12.- Cantarell Davico, José Luis
= Revolver Grueso calibre.
1.- Alderete, Julio
2.- Pallares, Alberlo
1. Jorge

Miguel A
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el Treccorzz

Héctor

Presidente
Consejo Directivo
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SUB-COMISION DE
Presidente: Sr. Luis Oscar Kadara

FUTBOL LIGAS LLDE, v AIFA

Pasandao los primeros meses del afio 2015 nos encontramos acondicionado los equipos
de infantiles, juveniles y primeras. La "escuelita” también en proceso de aprendizaje
con vistas al nuevo torneo.

Ya en Abril se dio comienzo a todos los torneos, nos representan alrededor de 200
jugadores que conforman las distintas categorias. desde primera hasta escuelita,

Con el transcurso del tiempo y de los partidos nos fuimos afianzando legando a
ocupar los puestos de arriba. Asi fue que las dos primeras pudieron mantener sus
respectivas categorias. La tira Blanca en Infantiles se conselido como equipo v fue
progresando. La tira Negra se consagrd campedn v logrd por tercera ver consecutiva el
ascenso 4 la mixima categoria. La escuelita termina integrando v haciendo participar
atodos los mas chiguitos de este hermoso deporte.

Asi se cierra un gran afio lleno de hermosas sensaciones y con la satisfaccion de haber
logrado los objetivos,

El 2016 es sin duda nuestro mayor desafio dado que jugaremos en la categoria mayor
del torneo, pero este no serd nuestro objetivo principal... nuestro primer desafio y
objetive serd que cada uno de estos chicos se divierta, aprenda. forme parte de un
grupd v que tenga un ligar de perlenencia,

Asi empezamos cste aflo con el proposito de seguir por este camino.

Estamos en procesos formativos, de armados de equipos y partidos amistosos.

Los inicios de torneos estan previstos para Mayo, mientras tanto seguimos entrenando
y esperando que ruede la pelota.....

EQUIPOS DE FUTBOL QUE NOS REPRESENTAN: Primera A v C (2 equipos)-
Juveniles 4 division- Infantiles Blanco (3 equipos)- Infantiles Negro (3 equipos)
Escuelita (4 Equipos)

e
o=

Miguel Anflel Treccorzi Héctor José Diniel Fagderi
secrglario Presidente
Consejo Directivo Consejo Directivo
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FUTBOL BANCARIQ)
Dir. Téenico: Prof. Fernando Castillo
Avudante de Campo: Toppi Franco

Division Primera ¥ Reserva:

El comienzo del afio deportivo fue ¢l dia 05 de febrero de 2015 en el campo de
depories del Club, dando lugar al comienzo de la pre - temporada a realizarse los dias
miercoles v sdbados (2 estimulos semanales) de 2 horas y media cada uno.

Se realizaron trabajos de acondicionamiento fisico y trabajos técnicos para encarar el
torneo de primera division de la Asociacion Bancaria de futbol 2015,

Los planteles de primera y reserva estin conlformados por 38 jugadores. de los cuales
16 de cllos son socios bancarios v los restantes socios externos.

Como todos los aiios tratamos por varias vias de comunicacion, convocar a aquellos
empleados ¥ socios de la mutual que todavia no se acercaron hasta este momento a
formar parte de los equipos representativos del banco,

Los trabajos que se realizan en los dias de entrenamiento estan enfocados a mejorar la
forma fisica ¥ deportiva de los deportistas, con trabajos especificos de los que el futbol
sl requiere.

A lo largo del torneo se consiguicron resultados que permitieron transcurrir el
campeonato en forma regular, no obstamte finalizando el aflo, algunas jornadas en las
que ne se pudieron lograr los objetives deseados, hicieron que tengamos que jugar una
promocion 3 equipos (Superville/ Comafi / Ciudad) para mantener la categoria.

La promocion se realizd en 3 partidos en cancha neutral (Club Regatas de Avellaneda)
todos contra todos,

El primer partido vs, Superville se gano por 4 a 0 v el sepundo partido vs. Comafi se
empate 0 a 0, lo cual nos permitio ganar la promocion y mamener la categoria.

Miguel Angel Treccozzi Héctor JoseDanic
Secrefario Presidente
Consejo Directivo Consejo Directivo
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SUB-COMISION DE NATACION
Coordinadora Prof. Fernanda Pini

Durante el afto 2015, la Actividad de Natacion se desarrollé con marcado éxito. como
viene sucediendo en las Gltimas temporadas. Debemos destacar el incremento g
asistencia permanente a los distintos grupos de adolescentes v adultos que se animaron
a aprender y perfeccionar este deporte. Tampoco faltaron los més pequefios, asi como
también el grupo de Gimnasia Acuatica.

Llegando al mes de diciembre 2015, realizamos nuestro Cierre de la Escuela, donde
tanto los papas como los nifios, participaron y se divirtieron con los juegos inflables,
pasando un linde momento ¥ destacando luego a nuestros” nadadores” con entrega de
medallas.

La Temporada de Verano (pileta libre v solarium) fue altamente positiva con una
comcurrencia muy importante (en especial los fines de semana). superando
amphamente las expectativas iniciales. Asi también, durante la semana, concurrieron
los nifios de las Colonias del Banco y del Club, coronando un movimiento muy
significativo durante todo el afio. Comenzando el mes de abril de 2016, se inaugurd la
Temporada de Invierno 2016 con mucho entusiasmo v nuevas propuestas para todas
las familias.
Agradecemos a todos los que afo tras afio nos acompanian v hacen que esta actividad
se realice cumpliendo sus objetivos.

SUB-COMISION DE HOCKEY SOBRE CESPED
Presidente: Ing, Gustavo Vallo
Colaborador: Sr, Martin Larzabal

Come todas las temporadas desde su afiliacion en el afio 1987, la Asociacion de
Empleados del Banco Ciudad participo de los campeonatos que organiza la Asociacion
Amateur de Hockey de Buenos Aires,

"Banco Ciudad”, como se lo conoce en el ambiente del hockey, tras haberse
clasificado para disputar el campeonato de Primera B, al término del tomeo de 2015
descendid 4 la C, categoria en la que estd militando actualmente.

Banco Cigdad imerviene en el campeonato su tira completa integrada_por las
divisiones primera, intermedia, quinta, sexta, séptima. octava v novena y 4&:1'1.3?21[. local
en la ¢a sintética de agua de Sociedad Alemana de Gimnasia e LosPolvorines,

\

Miguel Andel Treccozei Héctor José iel Faguetti
Secrefario Presidente
Consejo [Nrectivo Consejo Directivo
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También nuestro club participa del Campeonato Proveccion que organiza la AAHBA
y que se disputa los dias domingos. En ese certamen estd representado por una
séptima, una octava v novena division, que juegan de locales en la canchita sintetica
gue tenemos en nuestro club. teniendo previsto para la temporada 2017 incorporar una
sexta division.

En el tema competitivo, la presencia de la Asociacion de Empleados del Banco Ciudad
en el hockey portefio también estd representada por la participacion de una Segunda
Division que participa con gran éxito de los torneos, Desde que fue anotado, este
equipo siempre ha figurado al tepe de las clasificaciones v el 2015 no fue la
excepcion: cayo en las semifinales del campeonato ante ¢l representativo de GEBA.
Como cierre de la temporada 2015, un numeroso grupo de jugadoras desde la novena a
la primera division realizé una gira deportiva a la provincia de Céardoba, que resulto
todo un éxito,

El comienzo del campeonato 2016 ha encontrade 4 Banco Ciudad como uno de los
mejores equipos de los campeonatos en que participa. Al momento de eseribir éstas
lineas, su Pnmera Division marchaba al tope de las posiciones en el Campeonato de
Primera C, fruto de cinco victorias y un empate, v su Segunda Division encaberaba la
tabla de posiciones con seis parlidos ganados sobre seis jugados.

El plantel de jugadoras de nuestro club estd conformade por alrededor de 180
jugadoras v las actividades de hockey en nuestro club se realizan todos los dias de la
semana, disputando los partidos de campeonato los sabados v domingos.

Para las chicas que quieran iniciarse en la actividad, funciona también en nuestro club
una escuelita en la que guiadas por profesoras que ademas son jugadoras de la entidad,
las nifias pueden iniciarse en el hockey sobre césped, el deporte que mayor crecimiento
ha experimentado en nuestro pais en los altimos afios.

1.3, Colonia de Vacaciones

Las Autoridades del Banco Ciudad. nos han conliado nuevamente la organizacion del
Programa de la Colonia de Vacaciones para los hijos de los empleados de la
institueion.

La misma se desarrolld en nuestro Campo de Deportes de Vie. Lopez, el que tue
acondicionado especialmente y supervisado por ¢l Area de Seguridad ¢ Higiene para
lograr una prestacion éplima, sepura v agradable para los mifios. También se trabajd
permanentdmente con las Asistentes Sociates ¥ con ¢l Area de RRHH.

h
5

Miguel Ang#l Treccozzi Héctor José Daniel Faguetti
Secrelgrio Presidente
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La actividad se extendid desde el lunes 21 de diciembre de 2015 hasta ¢l viernes 26 de
febrero de 2016; con una Inscripcion total de 221 nifios de entre 5 v 12 aftos,

A la permanente renovacitn de la propuesta pedagogica‘recreativavdeportiva, sc
agregd la lerminacion de mejoras en las instalaciones  del predic. que ofrecid
materiales ¥ estructuras nuevas para que los nifios pudieran disfrutar placenteramente,
Se continud con un Programa Preventive de Salud. trabajando estrechamente con el
Servicio Medico del Campo de Deportes.

Fue un verano cilido y con temperaturas medias mas altas que lo habital: por lo cual
se Tue adaptando el programa a las condiciones climaticas que se presentaron,

Asi. llegamos a la Fiesta de Cierre en el mes de febrero en la que pudimos despedir la
actividad con una excelente concurrencia ¥ clima festivo participativo para que |os
nifios pudieran disfrutar con sus familias.

34, Campo de Deportes  de Vieente Lopez

Nos es grato comentarles los trabajos realizados durante esie ejercicio, tratando
siempre de ir brindado mayor y mejores beneficios para nuestros asociados:

Se realizd la reparacion general Salon Licandro, se amplio la cocina anexando un
sector de parrilla a gas, un quemador para disco de arado v una nueva mesada con
bacha. Se repararon a nueve de los bafios, el piso que era de ceramica se cambio por
piso de madera. se realizé ¢l cableado a nuevo de la instalacion eléctrica Y se
colocaron arafias v candelabros estilo holandés. los vidrios de las ventanas fueron
decorados por vinilos con disefios graficos. Se colocaron toldos en las ventanas v en el
sector lerraza, S¢ compraron mesas ¥ sillas nuevas para que sea mas placentero al
momento de su utilizacion,

Luego se contrald la empresa Intraobra para que realice la reparacion tolal de los
vestuarios generales de damas y caballeros, colocté membrana asfaltica con pintura
impermeabilizante sobre los techos de los vestuarios, consultorio medico v salin
comedor. Se reparé a nuevo el consultorio medico colocando una puerta especial para
que si ¢s necesario puedan acceder a sacar la camilla. Se construvd un bafio para
personas con capacidades diferentes.

Como asi también se realizaron otros trabajos de mantenimiento necesarios: Se instalo
un sistema de iluminacion con detector de presencia en toda la barranca, se colocd
sistema de cidmaras de seguridad. se reacondiciond el quincho cerrade colocando
placas de durlock en paredes por problemas de humedad y pintura general del mismo.
Se realizd) la instalacidn eléctrica a nuevo en los vestuarios de futbol. Se Nprd un
termo 100D lts. para alimentar con agua caliente los vestuarios ﬁtnuraleyc L1 ingreso

de los socips al club se ha modificado cambiando el carnet de convenciogal ca:’l:jﬂ por
el sistema de 'Lng,r"csu con tarjeta magnélica o cual permite mas eontrol v seguridad,
1 III I| i

Miguel Angel Treccozzi Héctor Jisg
Secrefario President
Consejo Mrectivo Consejo Directivo
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deteriorando v luego fue afectada en mas de un 8P4 por el fuerte granizo que cayo en
el afto 2015 es por ello que se tuve que reemplazar gran parte de la Jona tanto de la
pileta grande como pileta chica y pasillo.

Se ha comprado una soldadora teniendo en cuenta que la que estaba en uso se rompid
por los afios ¥ el desgaste, se reparo en su totalidad el tractor que se comprd hace 4
afos. Se cambid la red de contencion de la cancha de basquet, se pintaron los lockers,
se cambio el piso de los pasillos que conecta los quinchos abiertos colocando ladrillos
transitables de hormigon. Se¢ procedid a pintar la pileta grande v chica, se sembro con
semilla de césped la cancha de futbol v s¢ colocd un sistema automatico para el riego
de canchas 3.4 ¥ 5

Con el transcurso de los aflos v los cambios climaticos la lona de la pileta s¢ fue

4. Area Institucional
4.1. Consejo Directivo

El Consejo Directivo ha cumplido durante el Ejercicio que acaba de Minalizar. parte del
primer afio de mandato, habiendo asumido el 01 de Septiembre de 2015, Siendo
continuidad del mandato anterior atento a que los socios ha decidido no presentar otra
lista para el acto eleccionario, cabe aclarar que hubo renovacion de algunos de los
miembros del Consgjo directivo, los mismos se rednen semanalmente en sesiones
ordinarias, casi siempre los dias martes ¥ en otras techas para sesiones extraordinarias,
Las mismas se efectuan en la Secretaria de la Mutual pero en algunas ocasiones en el
Campo de Deportes.

Asimismo destacamos la participacion de algunos de los miembros e la Junta
Fiscalizadora en las reuniones que se realizan en ¢l Campo de Deportes,

En cuanto a las sesiones ordinarias las mismas se llevaron a cabo con la siguiente
frecuencia: en Mayo 2015: 3 sesiones, en Junio: 2 sesiones, en Julio: 3 sesiones, en
Agosto: 2 sesiones. en Setiembre: 4 sesiones, en Octubre: 2 sesiones, ¢n Noviembre: 2
sesiones, en Diciembre: 2 sesiones, en Enero 2016: 2 sesiones, en Febrero: 2 sesiones,
en Marzo: 3 sesiones v en Abril: 2 sesiones. S¢ lleve a cabo también | sesidn
extraordinaria durante el Ejercicio.

Al margen de las tareas mencionadas, debemos tener en cuenta las tarcas especiales
que les han sido asignadas a distintos miembros del Consejo Directivo con los cuales
colaboran Ips integrantes de la Junia Fiscalizadora.

=
Hector José Danmel

Presidente
Consejo Directivo Consejo Directivo
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4.2, Informacion

Hemos temido que cambiar la modalidad de informacion a raiz de un pedido del Banco
de unificar los comunicados en un Boletin Informativo el cual sale mensualmente por
la red interna del Banco — Intranet. igealmente mantenemos la informacion por la
Cartelera semanal v en algunas pero contadas ocasiones por la Intranet. Vamos
actualizando nuestra pdgina Web lo cual nos permite tener un dialogo Muido con
nuestros asociados,

Pagina Web: www.mutualbeba.com.ar
4.3, Fiesta *“Dia del Niao".

El domingo 16 de agosto de 2015 festejamos con gran alegria el Dia del Nifo.
Despues de lantos dias de lluvia en la semana, {ue un dia de muy buen clima.
Concurrid mucha gente v desde temprano, los Quinchos Abiertos fueron utilizados por
las familias que concurmieron a distrutar del evento. A raiz de la cantidad de gente que
se encontraba en las mstalaciones, luvimos gue re orgamzar las Actividades, teniendo
en cuenta que por las luvias anteriores habia sectores lodavia con barro o muy
humedos. Como es habitual de todos los afios armamos Inflables en la terraza,
ulilizamos la Cancha de Césped Sintético, una cancha de Tenis ¥ parte de la Cancha
de Futbol. El Sector de la Plaza de Juegos, estuvo muy concurrido por los mas
pequeiios. Si bien la medida exacta de los concurrentes no ¢s facil de calcular, nos ha
sorprendido la cantidad de asociados gue se sumaron a nuestro festejo. Se realizaron
sorteos de alrededor de 300 (trescientos) juegos, premios principales como bicicletas;
triciclos: pelotas, y asi también premios consuelos para que todos los nifios reciban un
presente mas la habitual bolsita con golosinas.

4.4, Fiesta Anual del Deporte

El viernes I8 de diciembre se llevo a cabo como es tradicional en nuestra Entidad, la
Fiesta del Deporte, oportumidad en la que se hace entrega de los Premios Olimpia a los
deportistas mas destacados durante el afio en las distintas disciplinas como asimismo
menciones especiales v premios estimulo, Contamos con la presencia de una gran
cantidad de deportistas que nos representan en las distintas lipas de futbol, (Lide. Aifa,
Bancara Ira, reserva y Futbol veteranos) hockey. tenis v natacion. El gran ganador
del Olimpg de Plata fue ¢l Sr. Marco Griolli siendo uno de los nominados de futhol
Lide.

Miguel Angdl Treccozzi Heécto quetti
Secretdrio Presider
Consejo Dikectivo Consejo Directivo
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Distribucion de Excedentes liquidos realizados
en el Ejercicio Econdmico ( Art. 50° del Estatuto Social)

En virlud de las disposiciones establecidas en el Art, 50° de los Estatulos Sociales, se
deslaca que los excedentes liquidos obtenides en f Ejercicio Econdmice cerrado el 30-04

2018 y cuyo lolal s expresa en el Estado de Resultados como "Resultades det Ejercicia”
cofresporde distibuirks segun el detzlle siguienlo.

Capital:

Capilal Social B4.65) 48
Reseras;
- Fuuros Quebrantos B4 EST 48

- Pago de Prastaciones

382 802 33
- Censervacidn de Blenes
v Muevas Adguisicionas

84 657 48
Fesultade del Ejercicio B4R 574 7T
f
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Informe de la Junta Fiscalizadora

A continuacion se consideran los Estados Contables que en su conjunto integrun el
Balance General correspondiente al Fiercicio que abarca ¢l periodo comprendido entre el
19 de Mayo de 2015 v el 30 de Abril de 2016, los que habian sido adelantados a cada uno
de los miembros por la Gerencia, tomandose en cuenta asimismo el informe elevado por
el 5r. Auditor en relacién a los mismos. Lucgo de un exhaustive estudio final de esa
documentacion comeo asi lambién de los elementos complementarios v teniendo en cuenta
que los balances se encuentran respaldados por los comprobantes v registraciones
contables respectivas, luego de efectuar un intercambio de opiniones ¢ ideas al respectn,
s¢ resuelve aprobar por unanimidad los mismos ¥ también considerando que los miembros
coinciden en su opinion favorable con respecto a la presentacién de la Memoria, derivada
B través de la Gerencia, s¢ decide pasar de inmediato a la confesion del informe que
corresponde elevar a los asociados en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 31° Ine. d)
del Estatuto Social. el que se dispone redactar bajo el siguiente texto : “Sres. Asociados:
en virtud de los dispuesto en el Art. 31 del Estatuto Social. hemos dado cumplimiento a la
tarca que s¢ nos ha encomendado, lscalizando las operaciones ccondmicas v financieras
de nuestra Asociacion correspondientes al Ejercicio cerrado el dia 30 de Abril de 20106, EL
control ha sido ejercido duramte ¢l curso del Ejercicio. verificando preferentemente la
existencia de fondos, la legitimidad de los comprobantes v la regularidad de los libros
sociales ¥ de contabilidad. La Memoria, ¢l Inventario, el Balance General compuesto por
¢l Estado de Sitacion Patrimonial. el Estado de Resultados, ¢l Estado de Evolucian del
Patrimonio Neto, el Estado de Flujo de Efectivo, las Notas Complementarias | v 2, como
asi también los Anexos A, B y C que ¢l Consejo Directivo somete a consideracion de los
sefiores asociados, ha sido controlade analiticamente por los miembros de esta Junta
Fiscalizadora. El contenido de los Estados Contables. Cuadros, Notas v Anexos
mencionados concuerda con las registracioncs conlables. las que se  encuentran
respaldadas por los respectivos comprobantes. que hemos examinado v han merecido
nuestra conformidad. La Memoria cuenta tlambién con nuestra aprobacion, Asimismo se
cumplimentaron las exigencias del Ar.17" (inciso g) de la Ley 20,321 v se aplicaron los
procedimientos establecidos por la UIF,

S¢ han efectuado arqueos comprobande las disponibilidades de Caja y Bancos con
resultados satisfactorios v se ha efectuado el control de los ingresos. Los integrantes de
este organismo han asistido a reuniones del Consejo Dircetiva. Fl Ejercicio ha arrojado un
resultado positivo de § 846.574,77 el que constituye el fiel reflejo de los resultados de las
operaciones sociales. El patrimonio neto de $ 3.077.017.92 consignado en el Balance,
resulta de la diferencia existente entre Activo y Pasivo, cuya evaluacion ha sido téenica v
correctamente electuada v refleja con exactitud los bicnes en existencia, asi como los
créditos v las dewdas, Todo ello nos induce aconsejar la aprobacion de los documentos de
referencin”. Una vez finalizada la confeccion del precedente informe, se dispone de
inmediate cursar copia del mismo al Consejo Directivo para su inclusion en la publicacién
de la memoria ¥ Balance, resolviéndose seguidamente dar por finalizada la reunion
disponiendo al mismo tiempo volver 4 reunirse en el mes de Agosto en fecha a determinar
en comun acuerdo.

idio A~ Ramos
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Asociacion de Empleados del Bance de la Cuded de Buenas Ares - Mulual - Socdal y Doportyva
Balanca Genseral al 30 de Abril g 2018 [ expresado an pesas)
Comparateen con of ajersicio anietar
{:DI'I'BEPDI'IEFHI'II:E al Ejercicio Ecentmico anual inkcigda al 1 de mavs de 2!;] [
ACTIVO
____ Sakms al
AARTE ATE201

ACTVG CORRIENTE T | A
Cixa y Bancos (Mol 1) 1023611985 7E5.E01,20
Irvmrsiones - Dep a Plazs Fijo { Anawn O Loe wan 5 5TE 451 &6
Creditas par Senicios [ MNota 2.2 | P8.260,55]  B57.823.05
Cangs Credivos { Mota 2.3 ) 533861 7200170
Teda! gel Achva Comenie 2971278 580 240131750
ACTVO MO CORRIENTE

Craditos par Servicios { Noda 22 23627118 213540 52
|Blenas da Usa | Nols 24 yéAnexn A& ) 2,840 258 51| 1 #74 595 58
Tatal del Actvn No Comente f 3085625 T4 1588 236,10
TOTAL DEL ACTIVD G.05E B&?Jﬁ 3.cag 55.'!-);3?:'
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Aspoiagion e Ermplesdos el Banco de la Cigad de Buenos Aires - Mutyal - Social y Daganiva

Balange Genaral 61 30 da Abrd de 2016 | copresads on pesss)

Comparativo con al ajercicio antadior
Correspondients 3l Ejarcicio Econdmico anual micads ¢l 1 de mayo de 2015

PASIVO
t _____ Saladsal |
PASIND CORRIENTE 0042018 30042015
Deudas
Far Servicios a Axcciadas [‘Mola 2.5.) 447 458,81 24 422 .32
Comarciales [ Mota 26§ 143 61,98 335.642,02
Sociales y Fiscales { Mola 2.7 ) GRS 188,33 = e
Bancanas y Foancieras [Meta 28 A36 348 47 371.020,30
Tosal del Pasiva Comente 1811388 55| 1506381 35
PASIVO NO CORRIENTE
Sociales y Fiscales (Nata27) 0,00| 0.0
Bancanas y Financieras {Mota 2 8. 1.188.434 77 161.621,10
Tatal del Pasno Mo Comente 1,188 434,77 151.621,10
Total del Pasivo 297878043 175300245
PATRIMONIO NETD
Sagun Estads Respecien A0FT.097 82| 2231551 15
f £
TOTAL DEL PASNG Y DEL PATRIMONIO Hjlll:i G 056 B8, 35
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Asocacian do Empkrados del Bancs de la Cudad da Busnos Aves - Mulual - Socis y Deporeea
Batance Genaral al 30 de Abril de 2118 § ekpresado en pesos)

Comparaliva con o ejercicio amenar
Comaspondsnta al Ejercicio Econdmico anual inizisda al 1 de mayo de 2015

ESTADC DE RESULTADDS
Saldos al
INGRESOS 30/042018 30042015 |
Cudlas Socales, 0F Ingragos y Saings [Nota28 ) BT 040,53 T35 Bag a3
Subsidos Banco Chudad 2. 208 577 07 1,783 352,00
Inberosos Ganedos en Crédines Olorgadog 36 135 44 271301 92
Deparmamanta de Cultwa v Depoias {Mota 210 ) 3505 642 24 32 TB1ES
Contribucionss Servicio Comaunitara 2 E44 02490 1845461 4%
Tursmo F22.834.64 THE 470 55
Recuparog de Gasios por Samnoins a8 54T 20 43 402 83
Alquileres Camgpe de Departes | MWota 211, 575 602,64 413 949 54
Comisiones y Descuenies 121,008,37 110,767 37
Colknia de Vacacionas 1. 340 8v0ED 1.121 7ia 48
Ingrasas Wasos 325.086,53 21146052
Total de Ingresas 21632 370 85 16.201.3219,74
MENRDS GASTOS:
de Secretaria [ Andan B ) 6.716.543 41 5453 TA3 4R
del Campa g Desortas { Anexn B ) 12881 820 32 9198046, 78
del Nalalore (Ao B ) 904 DEG ET B37 512 87
ded Servicin de Asislencis Madcs | Anexo B ) o, 00 14 087 46
Insiitucicnales {Anexn B ) 1E3. 272 ER 153 297 &2
Total de Egresos [ o7rsdasee[ 1544 Tiany
Resullado Crdinario del Eprcicio - (Pérdida) Fanm:;lu B4G 574 TT 746 603 57
Resulladas Megativos Extracsdinarios —
No 58 regestranan 0.00 l,r’flll:rl}
! !
Resultado del Ejercicio - (Pérdida) Ganancia RS e f} T 748 80y 57
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ASDCACION 08 Empladas del Banco de 13 Cudad de Buenas Ares - Mool - Socal y Depoivs
Balance General al 30 g Abnl de 2096 | expresada an pasas)
Camparaliva can el sjencicia anierior

Correspondiente sl Ejgrcce Econdmice anual inicisdo gl 1 de mayo da 2015

ESTADD DE FLLLIO DE EFECTIVO

Ce

Tnkswren

AUd0 A Hamo el el

Junta Fracalizadara

dal oal
Cus=ntas Ejicicng Ejencsoio
Achual Aaterior
Efective y Equivalentes a Efeclivo al inico dal Ejerocg 706 901 .20 47 02061
Efective y Equnaalintes a Eiectivo al Cierre ded Ejencein 1028 119,86 TOE.001, 20
Avments [Dsminuciing Meta del Efectivo % 230.218,66 & 53, H80,59
Cavsas de Varaciones dal afectivo
Actividates Operativas
Resullada del Ejercicio - Gananca (Pédida) B48 B4 ¥ T4E.B03 57
Ajusies para llegar al flujo neto de efective
provenignie de las actividados cporativas
AMMOMZEEcan Benes de Liso AET RGOS 154 526,17
Bajas da Bwnes de Lso Por Cancelacien de contraba - -
Camblos en activos y pasivos operatives
Uhumeanto) Digrminucin en Créditos 57 605 33 (356.173,21)
Ay (Disminucidn) en Daulas 1,221,787 98 (1599 3¢8,81]
Aurmenin (Disminucion) Fondos Roservados - Ds incabrables q  [1.905,00) 7485 00
| r
Astividadas de nversidn f .
Bienes de Liso: Pegas par compras 1,962 162 08) (3710 7 AG)
Imeprsiones (Aumenio) & Disminucan (320078, 95 ’r 272133
Aurments (Disminucisn] Neta dol Efsctive 3 73021866 | |3 | 5368059
i
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|
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Asocacion de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mulual - Social y Deportiva
Balance Ganeral al 20 de Abiil de 2016 [ exprossdo an pesos)
Comparativa con el ajercicio antaror
Corraspondiante ai Ejercscio Econérmica anual iniciado &l 1 de mayo da 2015,

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES Haoja 1

NOTA 1. Notas Gonerass

1.1 Expcsicon
Loz Esfados Contables han sido confecconados de conformidad con lo dispuesto por
el anliculo 62 de la Ley de Sociedades Comerciales, y en un tode de acuerde con las
Mormas Contables de Exposicion de la Federacidn Argentna de Consejos Profesicnales
de Clences Econdmicas adoptadas por el Consejo Profesional de Clencias Econtmicas
o8 fa Credad Autonoma de Buenos Aires

1.2. Bases de Contabilizacion,
lLos Eslados Contaoles han sido pregarados an moneda histarics por considerans no iy
nificativa ia vanaadn &n & poder adquisilivo de 1a moneda en al transcurao del eedcicio
Los rubros no manetarios conformados por partidas cuya facha de origen es amerior al 28
de febrero de 2003, 58 incluyen reespresadas hasta osa fache en un fodo de acuends con
ks mormas contables ded Consejo Profesional de Clencies Econdricas de la Ciudad
Autdroma de Buenos Awes

13 Contngencias contabilizadas.
Todas las contngencias conocidas al carre del gjercicio se ancuentran contabilizadas

1.4 Sociedades vinculadas
Mo axigla wngulaciin scondmica con ningun anle d socedad

1.5 Companentes fnanciarns mplicitos.
Por las caractaristicas operalivas de la empresa, no axstan compansntas financeros
implicitos.

1.6 Bignes de desponibilidad resinngida
No existen bienes afectados por prendas. hipotecas ni par ningan abro tipo de gravamen
Jue BLpongE una resinccds on @ librg deponibilded de ks mismos

Muiuelll rscoozn
Tesrrans e Prisnieris

Fams mﬂ i dgribimcn,
& Dherastas hl Acta par socacadn

')
(4.} L.Iﬁunl-n're-
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CP.CLCADA Y
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ASDCECHn de EMpIoa00s tel Bancs oF @ Laxdad 0o Dusnos Shes - Wbl - Tl y Oepoiiva
Balange Cenaral ol 30 de Abil de 206 [ sapresao en pesos)

Comparatie cosh o sfercicio amkenar

Corraspondients af Fjersite Econdmico anugl iniciagdo a1 1 de maya de 2015
NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADDS CONTABLES

MOTA 2 Nalss al Fslado de Sduamdn Patnmaonist
2.1 Caje y Banoos,
Compozicion ded salda:
Sede Adminizimaliva
C-aja - Moseda Macional
Banca Clugad

Lamgs i Deporhes
Caja - Moneda Macional
Waleres a Dopositae
Tatal

22 Credsas por Senicks.
Compaeiadn $ol Sakdo
Servicio Ay Foondmacs Mulual
Craditos a coboar
nigregas a |':'ﬁ'-l'ﬂ'l'l[|ir
Sublodal
Doudonss o (Gostan
Fravigion Incobiatlas

Bareichn gdg Provooduria
Creditos o cobrpr

Citros Sonvicios y Anticpos Saciales
Freslaccnns Olorgacas
Donndanas on Geshon
Prosasion Incobirabiles

Servicio de [ urssmo
Cradibas a cobeae
Sardcios 8 Contralar pos Tar

Todnl de Créditos por Se

FImaaada {afi du et ifyoson,
ol Lot o8 duke-tghd g ge g racls

Hopa 2

Dl ppoeeicea Acthunl

Eu:lqm‘nm_ﬂrﬁﬂ:rr

rog

Ciomader Bt B
CPOECARA Mz e

7,554 87 4 4l 40
BO0.530.44 DO 094,19 TES.062,53 . TO0.452 00
21,525 55 5440, 04
. 500 i 8 0P5 55 1,0 548001
e 1 626 119,86 FiS G0, 00
R e S i mwrew——
" Coments | Mo Goerine Talal Comonin__ | Mo Gormante Toal
TH4.M,20 | 24822507 | 1.033.388 37 BET 329,78 | 321 788,30 | 1,148 515,08)
135 536,90 2074 | 137sav.a4] | 1:e900 08 T26683 | TAT 200,74
BER B35, | 247 294,33 | BUS TEQET| | 69233700 | SIEUNG A4 | 7 011 254,94
000 | 4405655 A4 D, 9n 000 | 3555608 35 556,06
0,00 | BS0060 0 ESO0000) | 6lo | 4poszid 40 93200
B4R 516,30 | 23627138 | 8B4 807.5A| | GE2.3I7 00 | 313 54052 | 1.005 876 42
20 HiaAT 0,00 2 TUEAT 14.583.42 0.00 14 500 B2
30 TAB AT 000 | 36708A47| [ 1450989 000 |14 540,83
303854 03 00D | 30385483 | 2322009y pan | 2ER2ar a3
i 4 331038 1310 34 0,00 2E03R 2.910,38
oD | -3,310.38 -3.310,34] 000 | -2ei0ak -7 510,38
4044 13 DO0 | 30485483 | 30 J60 60 000 | 237 250 60
23180 85 000 | ~&3.160.85 18.GRE e .00 1B 58 s
0.0 10 000 0.0 3,00 0,00
FERT- L Al &E 16 ah8 32 .00 18 668 34
GOE 200 55 | 206 g, U187 52305 1270 405,57
|
., =
| i
el - Fasted



AsOGain de Empeatos ool Banco 40 @ Ciuzan 6a Bucnos frcs - Mulesl - Sacml g Depories

Aplangcs Germral af 30 de Abni de 2018 | sepresada en pesos)
Camgaralvg g & apercico gnbenioe

Cornspondieni o Ejersss Econdmicn anwal

'hﬂl'llj]l'l‘-ih‘u o 2015,

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

20

74

Z6

proging gala Entidad
Rind Solidariy 181 A8s B0 73351736
Cobras por Cuenis y Orman 42 154 10 5 o A0n 4%
Curas 11,053 48 / \ B5.43¢,82
LHAES 4 5vd 5 i Y _JnE
Tl (1 | 393 36 REE &30 B2 2
\ [ !
[
1 ]
]
2 |
~aria Brilgeer (SO | [ I|| A Platics
Teamewam EEl] |
1
Firsiiidd pai il seri Moy,

Higa 3
| epeiciciey Aruat | L Dl gjercian Antenoe |

Chras Cretos )

Compasain del salon Cormente | Mo Comema | Teal | Comenle  [HeConeale [ Toi
Articpos de RemunsisEones 007 0,00 oo 0,00 0 0,00
Tarolas de Cibdile 8. 742 &7 10 38,742 0T 41 TEE 1B 0,00 41.THE 18
Cobros a Aoredisr por ANSeS 0,00 0,00 Ato a0 00 ]
Pagos Anbapados 14 605, T 00 14 605, 74 el - R 0,00 A02 G 52
anos 0,00 000 .50 0,080 .00 .00

Total de Clras Sréditos 5A R B %D'. B3 M3 61 FTTEE R 0.00 7203170
S
Rignes o8 Lo

Critencs de Valuanon

56 eNp0ng @ sU tostt ds origen, deducedo [a Aol FRsian cahreipandierne, Sl oMo B TUBEES en el Arsxg &
Marg el cibsula de b amatradin se spicen Bees anuakes que 3l tnal de g vao Gl eelirods UMEAFAN L vaion resides’ mala
W 3 afeciud ningln rvalio GG, 1O saperanca 195 DIonaR 6 SuU S0t 1% walaenes de PR M al valar de s alilacin

WEONSMICE

Neudps por Servicios 2 Ascdados

Composcon ool saids;
50 InChuye 0 £k ruben s deudas conlrainas con ol oheben o Brncanies Soresoad NS s asscEnos E! ongan da (8% mismas
responde ol mgusnhe detale

HonvCing oa
Fraveeduria 17 524 55 4971 84
Frustacionas Veripy A7 8T ED 04 234 43
Agimkandd Mdcc § Farmacn 1014 me 216.00
Tursma i ] 14,938 O3
TOTAL 447 456 B e 423 52

Dtia s Comansaes
Camposciin el aalin

S8 Incluye an aabs G las deudas oonilraifses an e dkuuﬂy'lg [t las uctividades

Rt b T e 1 1]

80 Fefre
Costidm Plobco LU @
CPRGESABAL Tha rma
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Ascciacion de Empleados oef Banco oe ip Ciudad de Buenas Aires - Mutual - Socal y Deportiva
Balance General al 30 da Abnil de 2016 ( expresado en pesos)
Comparatie con el ejercicio anfericr
Cormespondenie al Ejercicio Econemice anual meciado & 1 de mayo da 2015

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES HoR 5

Del mercicio Actual Dl gjarcecio Anterior

210 Ingresos - Departamento de Cullura v Deportes
Composiciin dal sakdo:

Subcomisitn de Tenis Bod {75 30 603,184 56
Subcomizitn de MNatacion 1,250 764 20 B23. 755 75
Subsemisianes de Fotbol 57413403 ITRETE 50
Subeoemisin de Hockey 454 302 50 230 1845 00
Subomisitn da Eventas y Ceremoniales 230 265,12 181.076.06
Diros Ingresos 2.000,00 el
Tiotal 3,505 642 24 2332 781 85

2711, Ingresos - Alquileres Campo de Depaories
Camposicitn del saldo:

Armarics T 25827.00 2% 568.08
Bufiat 0,00 0,00
CGuinchos 285741 17 1548 BO0, 00
Salan Comuodar .00 2,00
Usa Macturnd de Canchas 50 488 .00 25 385 00
Hrog Alguilermes JO3 TR AT 165 100,45
Tatal I srse02 64| [ 41394151
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Asacacan de Crmplmados del Banco 06 18 Cisdad o6 Banos Ams - Mubial - Secal y Deparing
Balance General ol 20 de Abril de 2016 { evpresads en pesos)
Comparalive con ¢ gsrcicia gnieniar
Comesgandients al Ejareor Economica anual ineada el 1 de mayo de 2015

Invarsiones ANEXO C
l il dhel
Conceplos Eiercicia Ejercicio
| Aciual Al @ror

Inversiones Commignies en Monsds Local -

Cerlificades emitados por ¢ Bancs da ls Ciudad da
Buants Aies por la colecacion de dinsro &0 Mazo Fio #1888 e 517 148,16
In f

Canificadzs emitidas par ¢f Banco de la Ciedad de
Buenos Aies par 1 cokcacidn g dingro an Plazo Fijo 93652 20 55 313,39

Caresponde a depbsilos corsluidos en moneda extronjers de
acuarts al sigulente delalls

El salde del ajercico aciual esta compuests par

Dalares esladounisenses por un tofal de 6.642 dolares (Sals mil
seigcmnios cuamnla ¥ dos délares esfadeunidansas) valuades a
rezdn de $14,1000 {caloree pesos con mil cen mildsimos) par
caca salar

Total al cierre del Ejeroicio 3 BO5.540 54 | [ €
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Informe del Auditor Independiente

Sefores Asociadas de ln

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA CIUDAD

DE BUENOS AIRES, MUTUAL, SOCIAL ¥
CUIT 30-52800108-0

Dramigitio Legal: Esmeralds 672 - 1° piso - Cipdad Awionoma de Buenos Aires

DEPORTIVA. =

Informe solre bys estados contables:
He auditade los estados contables de la ASOCTACTON

DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA CIUDAD DE
HUEMDYS  AIRES,  MUTUAL,  SOCIAL Y
DEPORTIVA que comprenden el Estado de Siwacian
Patrimonial al 30 de abrl de 2016, el Esado de
Resmndos, ¢l Fstado de Fvolucidn del Patrimaonio Weto
v el Estado de Flujo de Efective correspomdicme al
ejerciciv econdmico terminado en esa fecha asi comn un
resumen de 25 politicas contables significativas v otra
informacidn explicativa incluidas en las notas 1 a 2 v los
Ancaos A g L

Las cifras v otra informacidn corcespondientes
gjercicio econdmics lerminado el 30 de abeil de 2015
Aom parie  imegrante de  los  esados  comables
mencionados precedentomente ¥ se las presenta con gl
proposite de que se interpreten  exclusivamenie en
retocion con las cifras v con bn informacién del ejercicio
econtmico aciual.

Kesponsabilidad del Consejo Directiva en relacidn a
los Fatados Contslles

F1 Consejo Directivo ed responsable de la preparacion v
presentacion razanable de los estados contables adjuntos
de copformidad con kns normas contables profesionales
argentings ¥ del cortrol interno que ¢l Conscjo Dhrcctive
considere . necesario para permatic la preparacion g
estados contables libres de incorrecciones significativas
Responsabiliclad del auditor,

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn
sobire lod estados comables adjuntos  basada en mi
auditaria. He llevado a cabo mi examen de conformidad
ol las normas  de auditorlz  establecidas  en Ia
Resolucidn Teemica N 37 de la Federackon Argenting
de Conscjos Profesicnaies e Ciencias Econdmicas.
Lrichas normos exigen que cumpla kos requerimientos de
ética, asi como que planifique ¥ gjecue ta auditoria con
el fin de obtener una sepuridad razonable de que los
cstados  contables  estin  libres  de incomecciones
sinificalivas.

Una auditoria conlleva la aplicacidn de procedimientos
de juicia sobre las cifras v 1o informacion presentodas en

dependen del juicio del sudivor, ingluida 1a valoraci
de Jos riesgos de incorrecciones significativas en ls
estadns contables. Al efectuar dichas welorpcionss
ricsgo, €l auditor tene en cuenta ¢l control nvzkn

los estados contables. Los procedimientes 5E|D£¢iﬂ|lﬂ:}g5\

Uk
Contador Pablica -
CPCECABA

AL40087E
pertinente para la preparacion v presentacidn raconahle

parr parte de la enfidad de bos estados comables, con el
fin de disefiar los procedimiemos de auditorla que sean
adecuados en funcidn de lns circumstancias v no gon la
finalidad de expresor una opinidn sobre la eticacia del
comtrol interno de la entidad. Una auditoria también
incluye fa evaluacidn de la adecuncién de los politicas
contables aplicadas v de la razonabilidad de Jas
estimaciones contables remlizadas  por o Consejo
Dhrcctivo de Bnoentidad, asl como la evalusicion de la
presentacion de los estados contables en su conjunio.
Considero que los chemwentos de juicio que he obenido
proporcionan und base suficiente ¥ adecuada para mi
apenidn de aodivoria.

Opinidn,

En mi opinidn, los estados contables adjuntos presentan
razonablemente, en (0dos sus aspectos sipnificativos, In
silwacion  patrimonial de fa ASOCIACION DE
EMPLEADOS DEL BAMOO DE LA CILUDAD DE
BUEMOS AIRES, MUTUAL SOCIAL Y DEPORTIVA
al 30 de abrl de 2006, asi coms sus resultados. Ta
evolucion de su patrimonio neto v el flujo de su elfectivi
correspondientes al egjercicio economico lerminado en
esa fecha, de conformidad con las normas profesionabes
argendings.

orme  sobre
reglameniarios.
#.- Sepin surge de los registros contables de 1a entidad,
el pusivo devengade al 30 de abril de 2016 a favor del
Sistema Previsional Argentino, en congepto de aportes v
contribuciones  previsionales  ascendia  a  doscientos
segenda v =ois mil doscientos doce peses (5 266 21200}
no slemdo exigibles a esa fecha

b- Al 30 de Abril de 2016 la deuda devengada a favor
del LMLAES. que surge de los registros confubles,
originada en el articuln 9 de la Ley 20231, asciende a la
suma de ocho mil quinientos setenta v seis pesns (8
BT, o siendo exigible a esa fecha,
¢.- He aplicado bos procedimientos sobre prevencion de
favado de actives de origen delictive v financiacion del
ferrarismo previstos en la Resolucion W° 420011 de la
Federacwin  Arpentina de Comsejos Profesicnales de
Cicncias Econdmicis,

Livdad de Buenes Aires, julio 12 de 2016,

Feguérimenios ales v

'Ifrua-l.- Ferrer
L. B.
T2 12 F )

CAULLT. 20-10106575.9
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Asociacion de Empleados del Banco
de la Ciudad de Buenos Aires
Mutual, Social y Deportiva

Fundada &l 19 de Junio de 1825
Inscripta en el LN AE.S. bajo el N* CF 299

Secrelaria; Esmeralda 672 = 1° Piso
C1007TABF = buanos Aires
Tel 4322-7106 [ 9637 e-
mail: mutuali@mutualbeba com ar
mutualcivdad@@fiibertel com. ar




