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Convocatoria a Asamblea General Ordinaria

De acuerdo a lo establecido en el AI1.35° del Estatuto Social de la Entidad. el Consejo
Directivo convoca a todos los asociados con derecho a voto, para la Asamblea General
Ordinaria que se celebrará el día 26 de Agosto de 2014 a las 18.00 horas. en el local de la
Secretaria de la Entidad, Esmeralda 672 piso 1°, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL OlA

1° - Designación de dos asociados para que, en nombre y representación de la
Asamblea, suscriban el Acta respectiva.

2° - Consideración de la Memoria y Balance General correspondiente al Ejercicio 2013 -
2014 Cuenta de Gastos y Recursos, Inventario e Informe del Órgano de Fiscalización.

3° - Consideración de la Resolución del Consejo Directivo, fijando nuevos valores para las
cuotas de los socios Participantes y Adherentes y de los socios Activos retirados y
jubilados a partir del 1° de Abril de 2014 C0l110 así también el nuevo tope máximo en
la cuota de los socios Activos en actividad.

4° - Consideración de la a gnación de los resultados del Ejercicio.

Miguel Ang I Treccozzi
Sect tario
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5° - Consideración de los onvenios suscriptos.

**********************
NOTA: "QUORUM PARA AS ASAM BLEAS" (ArtAI o del Estatuto Social)
"El quórum para cualquier ipo de Asamblea. será de la rn itad más uno de los socios -on
derecho a participar. En caso de no alcanzar este número a la hora fijada. la Asamblea podrá
sesionar válidamente treinta minutos después con los socios presentes. cuyo número no podra
ser menor al de los miembros del Órgano Directivo y Órgano de Fiscalización.



Memoria

El 30 de Abril ppdo. ha cerrado un nuevo Ejercicio económico de nuestra Entidad. El mismo
representa prácticamente 2/3 de este nuevo mandato que, por decis ión de todos los asoc iados.
hemos emprendido en Septiembre del 2012.

En este Ejercicio hemos tenido que tomar una decisión dura pero necesaria, cerrar las puertas
de nuestro querido Centro Medico Dr. Juan Chichizola, fue motivada por la falta de asistencia
de nuestros socios a las consultas de los Profesionales, provocando una perdida nlll)
importante para nuestra Institución, para ello nos vimos obligados a solicitar un Préstamo
Extraordinario al banco para poder abonar las desvinculaciones de los profesionales que
durante tantos años se han dedicado a sus pacientes.

También en el Área Deportiva hemos podido concretar en el Campo de Deportes la
rernodelación total del Quincho cerrado, ampliando la capacidad del mismo de 40 personas a
50 personas, se han cambiado los pisos, los techos, se hicieron a nuevos los baños. se
modifico la barra, se realizó la refacción de paredes y pintura total, se hizo un jardín interior
para esparcimiento, se compraron mesas y sillas nuevas, etc. También se realizo la
iluminación de 2 canchas de tenis con mano de obra de los empleados del Campo de Deportes
y se contrato a una empresa para que realice el zanjeo. La caldera que alimenta dc agua
caliente la pileta para niños se encontraba añosa y deteriorada por su uso. es por ello que
tuvimos que afrontar el gasto de comprar una nueva para su reemplazo: se realizo la pintura
de las 2 piletas de natación y de los vestuarios. Se compraron: una bordeadora, un bomba para
agua (motor) nueva, un servidor para la Administración del Club, se reemplazaron otros
insurnos que se encontraban desgastados por su uso y antigüedad. En resumen tratamos de ir
avanzando e ir invirtiendo en el mantenimiento gracias al aporte de nuestros asociados.
Según normativas nos vimos en la obligación de cumplir con la compra de licencias de
Microsoft para su actualización en función al avance tecnológico.

o queremos olvidarnos de agradecer a nuestros asociados que brindan I

colaboran para que nuestra gestión siga su curso, como así rarn ién
agrade im iento al Directorio del Banco y funcionarios.
Ponern ~ a vuestra consideración en las páginas de esta Memoria I
un bre resumen.

Miguel rgel Treccozzi
Sec 'etario

Consejo Directivo
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Presidente
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Memoria

1. Área Mutual

Habiendo finalizado el segundo año de este mandato, podemos decir que en todo 1110111en10,
nuestra intención ha sido ocuparnos sobre los beneficios que otorgamos a nuestros asociados.
razón principal de la existencia de nuestra Entidad.
Es base fundamental considerar las necesidades de nuestros asociados, por tal motivo y con
sus justificativos, se siguen otorgando Subsidios tanto los tradicionales como los especiales.
Se continúan otorgando Ayudas económicas según solicitud de nuestros asociados, tratando
de cumplir con todas las necesidades dentro de nuestras disponibilidades económicas.
Seguimos brindando el obsequio por Luna de Miel y Bodas de Plata matrimoniales.
habiéndose incrernentado en este ejercicio. Otro obsequio, que mas que un obsequio es un
recuerdo es el Libro del bebe, cada vez que nuestros socios son Padres se les entrega el
mismo, en el cual figuran los datos de los progenitores, del recién nacido, del médico. peso,
etc., mas hojas especiales para anotaciones importantes en su primer año de vida.
En lo relativo al turismo se trato de mantener la cartera de Hoteles que vienen trabajando con
la Mutual desde hace varias temporadas y seguimos ofreciendo a nuestros socios la
tradicional financiaron para dicho servicio.
Es nuestro anhelo seguir avanzando en el mantenimiento del Campo de Deportes, realizando
mejoras para poder ofrecer a nuestros socios un lugar adecuado para el esparcimiento y
practica deportiva. Asimismo no nos queremos olvidar que en épocas de Vacaciones
Escolares se desarrolla en nuestro Campo de Deportes la Colonia de Vacaciones para los
hijos de los empleados del Banco gracias al aporte económico del Directorio de dicha
Institución.
En lASpáginas siguientes tendrán un detalle más amplio sobre los principales servicios )' toda
la actividad llevada a cabo durante este Ejercicio.

1.1. Subsidios

Al igual que anteriores Ejercicios, nuestra gestión ha tenido como prioridad fundamental el
otorgamiento cle los Subsidios a los asociados, entendiendo que es uno de los pilares básicos
de la función del Mutualismo. De acuerdo a ello el número de Subsidios otorgados ha
alcanzado durante este periodo - Mayo 2013 a Abril 2014 - la cantidad de 1093 representan
do en números un total de pesos $ 1.017.865,79.

1.2. Ayuda Económica

Para nuestra Institución el brindar este servicio es muy importante atento que ayudamo-, a
solucionar problemas económicos que tiene algunos de nuestros asociados. LA demanda fue
satisfecha de acuerdo a la disponibilidad económica. otorgando casi la totalidad de las
solicitudes presentadas. Durante el Ejercicio que acaba de finalizar se otorgo un total de 238
operaciones alcanzando las mismas a un total otorgado de $ 1.079.300.-. Cab estacar que se
cumplier n con todas las disposiciones dispuestas por el Instituto Nacion de f ociaiivismo
y Econo \lía Social (LN.A.E.S), enviando mensualmente y trimestra me: e la doc imenrac ión
requerid'. La evolución total de este Servicio durante el Ejer cio finalizad se podrá
visualiza ampliamente al finalizar el capítulo de la presente Memo:

\
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Memoria

1.3. Gestión de Préstamos

Se informa que se mantiene vigente el Reglamento de Gestión de Préstamo. no se esta
prestando servicio desde el año 2006.

1.4. Servicio de Órdenes de Compras

Se continuó brindando este Servicio y a medida que se incorporan nuevas firmas o
profesionales adheridos, los fuimos comunicando a los asociados. Las Órdenes de Compra
sol ic itaelas se descuentan de los haberes de nuestros asoc iados en cómodas cuotas mensua les.

1.5. Servicio de Turismo y Miniturismo

Durante este Ejercicio se sigu ió ofreciendo la pos ibi Iidad a nuestros asociados a que puedan
disfrutar de sus vacaciones o escapadas de fines de semana o feriados mediante el Servicio de
Turismo, tan solo visitando nuestra página Web: wW\V.lllulualbcba.colll.ar y luego realizando
la reserva desde la misma. Asimismo se sigue trabajando con el sistema de abonar un anticipo
y 4 cuotas.
El movimiento de fondos por este concepto, durante el ejercicio 2013-2014, representó la
suma de $ 478.530,12.-

1.6. Asistencia Médica y Farmacéurica

En el período finalizado nos vimos en la obligación de cerrar el Centro Medico Dr. Juan J.
Chichizola, tema comentado en párrafo anterior.
Cabe destacar que se cuenta con un Servicio de Dermatología y Alergias, gratuito para
11lI~SlrOSasociados, el profesional atiende en su consultorio particular. para poder acceder :1 la
consulta deberá solicitar el turno pertinente y llevar la Orden de Servicio.

Otros servicios relacionados con la salud
Se mantiene vigente y se sigue brindando la posibilidad de atenderse en el Instituto Zaldívar.
para la cirugía refractiva en los casos de Miopía, Hipermetropía o Astigmatismo. Como así
tam bién con la M utual de H ipoacúsicos para una consulta gratu ita para los asoc iados
interesados.

Entrega de medicamentos
Se mantiene vigente el convenio firmado con la cadena de Farmacias Farrnaplus. quienes
cuentan con varias sucursales en Capital Federal y Gran Buenos Aires, los medicamentos )
productos de perfumería solicitados por nuestros asociados en las distint sucursales (le
Farrna 1 us son entregados en las d isti nras dependencias donde prestan serv i lOS S asoc iad()~
Sobre I total facturado se le realiza un importante descuento y e asoci: do lo abona en :2
cuotas 01' descuento de haberes.
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Memoria

Servicio de Óptica gratuito
El convenio suscripto con la Óptica Milent, consta de la entrega de un par de anteojos para
visión de cerca o lejos, o bien lentes de contacto en los casos de tener más de 4 dioptrias. este
servicio se aclara, puede ser utilizado una vez por año, es gratuito para el socio Activo) su
grupo familiar primario. Dicha Óptica brinda también el servicio de consulta previa con 1111

Oftalmólogo para determinar el tipo de cristal necesario, servicio también sin cargo. La
Entidad abonó por este servicio durante el ejercicio la suma de $33.590.30.-

Convenios con empresas de Emergencias Médicas y Odontológicas
Sigue en vigencia los convenios especiales con las empresas de Emergencias Médicas COIllO

Emergencias, S.O.S. y Vitral, las mismas también brindan el servicio de cobertura médica
domiciliaría en el caso de no ser una urgencia, el valor de la cuota mensual es preferencial
para nuestros asociados, también pueden adherir a sus padres y/o padres políticos. Como así
también los convenios especiales firmados con las empresas de Servicios Odoutológicos
prepagos, los que se ofrecen a través de empresas como Consulrned, Odontofax y Dental
Center. Todos estos convenios en su conjunto representaron un movimiento de fondos por un
total de $ 390.897,63.-

Convenios con Institutos y Laboratorios
Continua vigente el convenio firmado con el Instituto lAMA, empresa que cuenta con
equipos y profesionales especializados en estudios cle Alta complejidad, como así también
análisis clínicos de rutina, radiografías, etc., los aranceles para nuestros asociados son
preferenciales y lo pueden abonar en cuotas por descuento de haberes.

1.7. Seguro Colectivo de Sepelio

Se sigue ofreciendo el servicio de Fondo de Sepelio. de acuerdo al convenio firmado con la
compañía de Empresarios de Servicios ( C.E.M.S.S.A.) por medio del cual el asociado si opta
por adherirse tiene la cobertura de un servicio de sepelio para toclos los integrantes de -;11

grupo familiar, asimismo puede incorporar a otros familiares abonando una cuota adicional.
siempre respetando la edad máxima establecida y el periodo de carencia. Es necesario citar
este servicio, ya que ante estas lamentables desgracias nos ayuda a solucionar los posibles
problemas inherentes a ese momento.
El servicio se presta en Capital Federal y Gran Buenos Aires.

1.8. Beneficios especiales

OBSEQUIO POR "LU A DE MIEL"
Se continuó brindando este servicio, consistiendo en una estadía gratuita d 'ante días para
aquello sociados que contraen enlace. Nuestro asociado puede ele ir la e radia en un Ilotel
de Mar l Plata o en la Pcia. de Córdoba.

\
Miguel A

Seci
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Memoria

OBSEQUIO POR "BODAS DE PLATA"
Cuando el asociado cumple sus 25 años de casado, es decir sus "Bodas de Plata"
matrimoniales, la Entidad le obsequia con un viaje de fin de semana a la Ciudad de Mar del
Plata. Durante este ejercicio fueron bastante los obsequios solicitados como así también el
mencionado anteriormente para los casos de "Luna de miel",
Estos dos obsequios insumieron durante el Ejercicio la suma de $ 61.888.-

1.9. Convenio para Seguros

Durante este ejercicio se mantuvo vigente el convenio especial firmado con la Cia. de
Seguros La Holando Sudamericana, que ofrecen a los asociados pólizas de seguros sobre
Automotores, incendio o robo en viviendas y mas otras líneas de seguros, el pago de las
cuotas mensuales se realizan mediante descuento por planilla autorizado, asegurando este
sistema que nuestros asociados tengan las pólizas al día ante algún siniestro. Cabe destacar
que al adherirse a este servicio por medio de nuestra Entidad el valor de la póliza es
preferencial para nuestros asociados comparado con otros valores de mercado. Durante el
ejercicio finalizado este servicio ha significado un movimiento de fondos por la suma de
$354.384,42

1.10. Convenio para Seguros de Retiro

La empresa Orígenes por medio del convenio que tiene firmado con nuestra Entidad ofrece a
nuestros asociados un seguro de ahorro, con proyección a mediano y largo plazo. Asimismo
complementa la jubilación ordinaria, con la finalidad de mantener los ingresos habituales
mensuales al obtenerse este beneficio. Los aportes son voluntarios y flexibles. contando con
un asesoramiento personalizado incluyendo la designación de beneficiario a elección del
aportante, entregando asimismo un resumen semestral con la evolución de los ahorros.

1<EOSOLIDA1<IA

Como hace desde varios años la entidad continuó prestando el servicio atinente a la Red
Solidaria de empleados del Banco, consistente en la guarda de los fondos que tiene la misma.
emitiendo los cheques que indique el Responsable de la Red mediante presentación de
facturas para poder atender donaciones de acuerdo a las necesidades que se presentan y
analiza: .' Permanentemente se brinda a dicho responsable el saldo de la cue: a e ecial en la
cual seepositan los montos que ingresan a dicha cuenta. Asimismo tiene a u carg el débito
directo e los haberes, cuando la Red mencionada dispone solicitar ma dOI ación p r parte de
los em leados de la Institución.

Miguel Al gel Treccozzi
Seci tario
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Memoria

2. Área Administrativa

2.1. Atención al asociado

Se sigue avanzando con la integración del Sistema SP para poder migrar totalmente el
Sistema Ciudad quedando aún por definir el módulo Contabilidad. En este ejercicio se fue
perfeccionando día a día de acuerdo las necesidades operativas y se incorporaron los módulos
tarjetas de crédito, jubilado, retirado y fondo de sepelio. También se trabajó con la base so ial
para actualizar los datos de nuestros asociados según el requerimiento trimestral del
I.N.A.E.S.

3. Área de Promoción Educativa, Cultural y Deportiva

3.1. Departamento de Cultura y Deportes

El Departamento de Cultura y deportes se halla presidido por el Pro-Secretario del Consejo
Directivo Sr. Gustavo Mastracchio colaboran con el mismo los Sr. Daniel Toppi y Sr. Dario
Federella, teniendo a su cargo la coordinación de las distinta actividades deportix as :-
sociales que se efectúan en el Campo de Deportes. A través de los Presidentes de las Sub-
Comisiones, evalúan las actividades y luego las coordina junto con los Coordinadores
Deportivos Prof. Ricardo Fontana y Gerardo Salorio, quienes son los encargados de controlar
el normal desenvolvimiento de las distintas actividades deportivas. Todas las decisiones
tomadas son entregadas mediante nota al Sr. Intendente quien comunica al Consejo Directix o
para su aprobación, previo análisis. .
Existen otras actividades que no desarrollan su actividad específica en el Campo de Deportes.
como las de Tiro, Pesca y Atletismo, las mismas envían el informe directamente al Consejo
Directivo.
A continuación y en un breve resumen daremos cuenta de las actividades desarrolladas
durante el Ejercicio por las distintas Sub-Comisiones.

3.2. Sub-Comisiones - Actividades deportivas

SUB-COMISION DE TENIS
Presidente: SI-o Pablo Cuoco

La Actividad de Tenis se destaca por los Torneos internos en los cuales participan gran
cantidad de asociados, ya que es uno de los deportes más practicados en nuestra Entidad.
perrnitiéi do les participar a nuestros asociados en los Torneos lnterclube que organiza la
Asociaci n Argentina de Tenis.

I\iguel An I Treccozzi
Secre

Consejo

\
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Memoria

A continuación detallamos las categorías que participaron en los distinto Torneos:
Categorías Veteranos, Libres y menores 2013.

Inter clubes Menores 2013. - Categorías:

• Sub 14 Menores Caballeros Equipo "A", terminaron 1° del campeonato.
• Sub 14 Menores Caballeros Equipo "8", terminaron 7° del campeonato.
• Sub 16 Cadetes Caballeros, terminaron 4° del campeonato.

Inter clubes Categorías Libres 2013:

• Caballeros 2da División Posición: 1° Lugar Ascendió la categoría realizando
una gran campaña y logró el ascenso a la mejor división del club. histórico para el
club por primera vez logra tener Intermedia en categoría libre a paso de la primera
libre y contamos con Luciano Doria Jugador profesional 1200 de la ATP que salió de
nuestra escuela de tenis.

• Caballeros 4ta División: Equipo "A" Posición: 4° Lugar, mantuvo la División:
Equipo "8" Posición: 6° Lugar, descendió la División.

• Caballeros 5ta División: Equipo "A" Posición: 2° Lugar, ascendió la División; Equipo
"B" Posición: 5° Lugar, mantuvo la División.

Inter clubes Categorías Veteranos 2013 - Hombres:

• Caballeros +19 - 3ra División: Posición: 1° Lugar, ascendió a una mejor división.
• Caballeros +35 - 2da División: Posición: 5° Lugar, Mantuvo la categoría.
• Caballeros +45 - 2da División: Posición: 2° Lugar, logró ascender la categoría.
• Caballeros +55 - Intermedia División: Posición: 1° Lugar, ascendió la categoría)

salieron campeones del campeonato.
• Caballeros +55 - 2ra. División: Posición: 6° Lugar. Descendió la categoría.
• Caballeros +60 - 3ra. División: Posición: 4° Lugar, mantuvo la categoría.

Inter clubes Categorías Veteranos 2013 - Mujeres:

• mas +40 - intermedia División: Posición: 5° Lugar mantuvo la división.
• mas +50 - Ira. División: Posición: 3° Lugar mantuvo la división.
• mas +50 - 2da. División: Posición: 1° Lugar ascendió la división.
• unas +60 - 3ra División: Posición: 4° Lugar Mantuvo la cate oría.

\
Miguel A
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Memoria

Durante el año 2014 nuestros asociados están participando en las siguientes categorías:

Interclubes Categorías Veteranos 2014: Caballeros +19 2da División, Caballeros 1-19 :lela

División, Caballeros +35 2da División, Caballeros +45 Intermedia División, Caballeros

+55 1ra. División, Caballeros +60 3ra. División, Damas +40 Intermedia División, Damas ,1-50

Intermedia División, Damas +50 3da. División.

Inter Clubes Categorías menores 2014: SUB 16 Cadetes Varones, Sub 18 Juveniles
Varones.

Escuela de Tenis: Se ha incrementado la cantidad de niños que asisten a las clases de tenis,
todo un logro.

SUB-COMISION DE ATLETISMO
Presidente: Sr. Rodolfo Rarnírez

En el período considerado se ha representado a la Mutual en competencias de distinta
magnitud, casi todas ellas comprendidas en lo que se denomina "fondo" o "gran fondo".
Algunas carreras conllevan un propósito altruista o solidario, otras tienen una razón de ser
comercial, en la presentación de un producto afín a la actividad o en la promoción de una
marca, todo lo cual queda claro en la misma denominación del evento.
Se nota asimismo un incremento en la participación que lleva la cantidad de asistentes a
cuadruplicarse en promedio con respecto a la de diez años atrás. Luego de estas observaciones
dera liamos las presentac iones de nuestros corredores:
6 Km: "Gesell corre de noche", 2 participantes
8 Km: Prueba Complementaria de Maratón de Rosario, 1 San Silvestre, 3.
10 Km: Fiestas Mayas, 2 Nike Run, I Vuelta de Valentín Alsina I Unicef, Carrera por la
educación, l.
21 Km: MiZLII10, I Buenos Aires, 3.
30 Km: Buenos Aires Sur, l.
42 Km: Maratón de la Bandera, Rosario,2 Maratón de Buenos Aires, 16 horas: Ultramaraton
de Bueno Aires.
Los parti ipantes en estas pruebas han sido los socios Eduardo P
Osvaldo ose y Rodolfo Rarnirez.

\
Miguel I gel Treccozzi
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SUB-COMISION DE TIRO
Presidente: Andrés Carbia
Colaboradores: JOI'ge Manfredi; Rubén López

Durante el Año 2013, se disputaron los campeonatos Interno e lnterbancario. en las
especialidades de Arma Corta en las categorías de pequeño y grueso calibre. Estos torneos se
realizaron en forma simultánea en las instalaciones de la Asociación de Tiro y Gimnasia de
Quilmes, sito en la Ciudad hornónima.
En el Campeonato lnterbancario los resultados finales fueron los siguientes:

• Pistola .22 LR Competición: 1ro. Andrés Carbia (Bco. Ciudad); 2do. Daniel Sosa
(Bco. ltaú); 3ro. José 1 Zurita (Bco. Ciudad).-

• Pistola .22 LR Standard: I ro. Luis Martínez; 2do. Daniel Hunter y 3ro. Carlos S.
Ciurca, todos de nuestra Institución.

• Pistola Grueso Calibre 9 mrn.: Iro. Daniel Sosa (Bco. ltau); 2do. Luis Celada (l1CO
Ciudad) y 3ro. Pablo Risso (Bco. Ciudad).

• Pistola Grueso Calibre 11.25 111m: I ro. Luis Martínez, 2do. Daniel Hunter v 3ro.
Rubén López, todos de nuestra Institución.-

En lo que respecta al Campeonato Interno, los resultados finales fueron los siguientes:
• Pistola .22 LR Competición: I ro. Andrés 2do. José I Zurita (Bco. Ciudad) ) Jro.

Rubén López.-
• Pistola .22 LR Standard: 11'0. Luis Martínez; 2do. Daniel Hunter y 3ro. Carlos S.

Ciurca.
• Pistola Grueso Calibre 9 mm.: I ro. Luis Celada; 2do. Pablo Risso y 31'0. Eric Martín.
• Pistola Grueso Calibre 11.25 mrn: I ro. Luis Martínez; 2do. Daniel Hunter )' 31'0.

Rubén López.-

SUB-COMISION DE FUTBOL
Presidente: Sr. Luis Osear Kadara

F'UTBOL LIGAS LI.DE. YAIF'A
Este 2014 es el corolario de un año 2013 muy bueno en el cual hemos mantenido la categoría
en primera, campeones en S" división, ocupamos el segundo lugar en 7" y un excelente a1W en
Escuelita con el Torneo en la cancha de abajo(césped sintético) donde jugaron todos los
sábados 70 chicos entre 5 a 8 Míos.
En julio de 2013 realizamos un encuentro deportivo con la categoría 6° y -Z en la iudad de
Mar del PI ta, la experiencia resultó excelente y los chicos disfrutaron del viaje. de
de la ciuda .

Miguel Ang I Treccozzi
Secret rio

Consejo D -ectivo

Héctor José aniel
Presidente

Consejo Directivo
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En estos momentos nos encontramos disputando las primeras fechas de los Torneos de LI DE
Y AIFA. con el gran desafío en infantiles de presentar equipo "negro" y equipo "blanco".
También volvemos a competir en juveniles presentando la 4" división y en AIFA seguimos
presentando dos equipos de primera "A" y el equipo "C".
Comenzarán como todos los años los campeonatos y así se desarrollará el año deportivo de
nuestros chicos, juveniles y adultos esperando tener un muy año.
La escuelita comienza los torneos "AMISTAD" que se llevan a cabo todos los sábados de
local.
De esta manera damos corn ienzo a una de las rern paradas más ex igentes de los últ imas años
dado que con este nuevo proyecto tendremos a todos jugando y representando a la institución.

FUTllOL BANCARIO
Dir. Técnico: Prof. Fernando Castillo
Ayudante de Campo: Toppi Franco

Los dos equipos representativos del Banco Ciudad de Bs. As., han disputado el torneo de la
segunda División de la ABAD.
Transcurrido el Mío deportivo 2013, con buen desempeño en cuanto a los resultados) en el
comportamiento dentro y fuera de la cancha, el primer equipo obtuvo el ascenso a la primera
División y el Equipo B logró ganar la Copa Centenario.
Este año 2014, se inició la preternporada el día Sábado 08 de Febrero y nuevamente se
realizo una convocatoria a los compañeros de todas las dependencias del Banco. para
incorporar nuevos jugadores a nuestros equipos.
La prerernporada se realizó en las instalaciones del Club, sito en vte. López y se organizó un
traslado a la costa Atlántica, previa al comienzo del torneo, el cual se llevo a cabo con mucho
éxito y coronado con un gran trabajo efectuado por todo el grupo participante.
Este año comenzamos los torneos de primera división y división reserva con el objetivo de
mantener la categoría y conseguir amplias mejorías en lo deportivo.

SUB-COMISION DE NATACIO
Coordinadora: Prof. Fernanda Pini

Durante el año 2013 la actividad de natación se desarrolló con normalidad. realizando las
distintas actividades acuáticas.
Debemos destacar el gran incremento y asistencia de lo grupos de adolescentes y adultos que
se animaron a aprender y perfeccionar este deporte.
Tampoco faltaron los más pequeños, siempre dispuestos a disfrutar de sus clases. como así
también los grupos de gimnasia acuática y nado sincronizado.
Llegando al mes de diciembre realizamos nuestro cierre de la escuela de natación donde 1;111to
los papás como los niños, participan y se divierten con losjuegos pasando un lindo momento.
destacando luego a "nuestros nadadores" con entrega de medallas.
Una mención muy especial merece la muestra de nado sincronizado se
lucieron con sus coreografías junto a sus profesoras.
Agradece: os a todos los que año tras año nos acompañan y hacen se
realice CUI pliendo el objetivo más importante que es el de enseñar.

Héctor JoséDaniel áquerti

Presidente
Consejo Directivo
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SUB-COMISIO DE HOCKEY SOBRE CESPED
Presidente: fng. Gustavo Vullo
Colaborador: Sr. Martín Larzábal

El año 2013 para el hockey ha tenido resultados dispares en lo deportivo pero sumamente
auspiciosos en lo social, en lo institucional y en lo recreativo.
Luego de los éxitos deportivos logrados en 2012, con el ascenso de la División Superior a la
Primera B de los Campeonatos Femeninos de la Asociación Amateur de Hockey de Buenos
Aires (AAHBA) y del Subcampeonato de la Segunda División de la misma Asociación. este
año no se ha logrado mantener la categoría en la División Superior por un solo punto
descend iendo a Primera C de los mencionados carn peonatos; mientras que para la Segunda
División se ha repetido el mismo logro del año anterior.
Las Divisiones Inferiores han alternado distintas posiciones en los campeonatos pero han
mejorado sus posiciones respecto al año anterior.
En lo institucional y social, los logros más importantes se han obtenido en el aumento
considerable de cantidad de jugadoras en todas las Divisiones de la AECBA. tanto \11a) ores
como menores. Ello ha posibilitado contar con un plantel total de jugadoras que es record en
la historia del hockey de nuestra institución. Esta capacidad receptiva fundamentalmente se
debe a la reputación que se tiene de Banco Ciudad en el hockey femenino gracias a la calidad
humana y técnica como al gran trabajo desarrollado por los entrenadores de todas las
Divisiones que ha generado una alta consideración de Banco Ciudad como escuela de hocke ,
por su cal idad técn ica y trato humano deferencia! hacia las jugadoras logrando una inregrac ion
y pertenencia muy importante entre todos los equipos de la institución.
Este crecimiento en el 2013 ha permitido marcar un hito muy importante en el hock e , de
Banco Ciudad: se han creado equipos de Promoción para las Divisiones Octava) Novena (las
de las jugadoras más pequeñas) que juegan oficialmente en los Campeonatos de la i\AI-IL3A
como locales en el Campo de Deportes de la AEBCBA en la cancha de césped sintético
existente en el mismo. Ello ha generado dos puntos sumamente importantes e históricos para
el crecimiento del hockey en nuestra institución: i) desde la creación de la actividad. es la
primera vez que se disputan partidos oficiales en las instalaciones del Campo de Deportes: )
ii) se ha creado una nueva línea de equipos representativos del hockey de la AEBCBA.
En líneas generales, estamos muy contentos y satisfechos con el crecimiento de la actividad)
también vemos auspiciosamente el futuro del hockey de Banco Ciudad, tanto por el
reconocimiento deportivo, institucional y social que se ha obtenido dentro del Hockey
Femenino de Buenos Aires durante los últimos años, como por los resultados obtenidos en las
últimas temporadas deportivas.

3.3. Colonia de Vacaciones

Desde el miércoles 18 de diciembre 2013 al v iernes ~8 de febrero 2014 hemos asurn idu Id
responsabilidad de organizar y desarrollar la Colonia de Vacaciones de Ver1-lI1O 'Ira los hijos
de Empleados del Banco Ciudad de Buenos Aires.
Las Autor ades el Banco Ciudad nos confiaron nuevamente dicha tarea,
apoyo ec nómico e institucional, haciéndose cargo de la cobertura de los g
la organiz ción.

Miguel Al
Sec~

Consejo

el Treccozzi
ario
irectivo

Héctor Jo anie
Presidente

Consejo Directivo
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Se tuvieron en cuenta aspectos diversos, desde lo pedagógicos y recreativo hasta temas de
higiene, salubridad y contención relacionados con las necesidades de los niños y sus familias.
Las Actividades se nuclearon en el Campo de Deportes de Vte. López., acondicionando las
instalaciones especialmente para la realización de la Colonia.
Se propusieron estímulos muy variados y dinámicos: "Multijuegos"; Competencias por
Equipos.t'Kerrnesse'TBingo Musical"; Juegos en el Natatorio, etc.
Dentro de los diversos objetivos planteados, se buscó crear un clima en que los niños pudieran
disfrutar plenamente sus vacaciones relacionándose con pares, en un ámbito de alcgria.
seguridad, higiene y de sana convivencia.
En este contexto, la práctica de deportes, natac ión (uti Iizando a pleno nuestro e:\ce lente
Natatorio Climatizado), actividades recreativas y estético-expresivas, fueron los contenidos
elegidos como medios para compartir y disfrutar.
Creemos haber cumplido ampliamente con objetivos que trascienden el marco recreatix o ) se
insertan en lo educativo y social, para acompañar el crecimiento sano de los niños, brindando
a las familias de los Empleados, un marco de apoyo y contención; colaborando, al mismo
tiempo, a preservar el sentido de pertenencia; valores y lazos afectivos con sus pares.

3.4. Campo de Deportes

En este capítulo informaremos en un breve resumen los distintos trabajos que se llevaron a
cabo en el Campo de Deportes durante este Ejercicio económico.
Nuestra principal obra comenzó en el mes de mayo con la rernodelación del quincho 'errado.
la misma consto en remover columna divisoria del salón, colocación de viga de contención
para las uniones de los techos, se hizo a nuevo todo el techo cambiando tirantes y chapas. Se
procedió a la refacción de los baños en forma total. cambiando todos los' azulejos por
cerámicas de alto transito en piso y paredes, se cambiaron todos los artefactos sanitarios )
gri feria (cani Ilas, lavatorios e inodoros) y asirn ismo se real izo la insta lación eléctrica a nu '\ o
y se colocaron artefactos eléctricos spots. Se cambiaron todos los pisos del salón colocando
cerámica de alto transito, se restauraron todas las ventanas y puertas llevándolas a su estado
natural (pinotea). Se colocaron 3 ventiladores de techo cada uno con su iluminación en el
salón. Se refaccionó toda la cocina y se colocó una nueva mesada en madera sobre la he ladera
comercial, se puso una nueva bacha más amplia para el lavado, se realizo toda la instalación
de agua a nuevo tanto caliente como fría. Se reconstruyo toda la parrilla rep' o las bases
de hormigó y colocando nuevos ladrillos refractarios. Se colocaron I 'minas de hierro
fundido par hacer un fogón. Se realizo un patio conectado mediant uerta ba eón en el
salón crean o un espacio agradable,

Miguel An I Treccozzi
Secre rio

Consejo D rectivo

Héctor
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Otras obras que se realizaron: Iluminación de las canchas de tenis 6 y 7; Pintura en vestuarios
de futbol, pileta damas y caballeros; Alisado del piso de la parte playa de la pileta de natación
grande y pintura; pintura en pileta de natación chica; se relleno, se emparejo y se sembró la
cancha de futbol 11; se repararon las canchas de tenis 3, 4 Y 6 levantando los pisos y
colocando material nuevo; se cambio parte de la iluminación de la zona de duchas del
vestuario general de caballeros; se reem plazaron los caños que sosten ían el alarn brado de In
cancha de futbol que da sobre el arco de la calle San Martín; se procedió a realizar la poda de
los árboles; se reparó el tennotanque de los vestuarios de íutbol; se realizo mantenimiento al
calefactor de agua de la pileta grande; se compro una nueva desrnalezadora: se repararon
varios motores de riego de las canchas de tenis; se compraron nuevos motores para tener una
buena presión de agua en la zona de vestuarios damas y se compro una nueva caldera para
agua caliente para la pileta de natación chica.

4. Área Institucional

4.1. Consejo Directivo

El mismo se halla cumpliendo durante el ejercicio que acaba de finalizar su segundo año de
mandato. Como es habitual el Consejo Directivo se reúne habitualmente en sesiones
ordinarias, los días martes en la Secretaria o bien en algunas ocasiones lo ha hecho en el
Campo de Deportes de Vicente López. También participan de estas reuniones algunos de los
miembros de la Junta Fiscalizadora. En cuanto a las sesiones ordinarias las mismas se
llevaron a cabo con la siguiente frecuencia: en Mayo 2013: 3 sesiones, en .1un io: 4 sesiones.
en Julio: 5 sesiones, en Agosto 4 sesiones, en Setiembre 4 sesiones, en Octubre: 2.sesiones. en
Noviembre 3 sesiones, en Diciembre: 3 sesiones, en Enero 2014: I sesiones, en Febrero: 3
sesiones, en Marzo: 2 sesiones y en Abril: 3 sesiones. Se llevo a cabo también I sesión
extraordinaria durante el Ejercicio.
Los miembros del Consejo además de las tareas mencionadas, se abocaron a tareas especiales
que les fueran asignadas en virtud de los distintos servicios que presta la Entidad.

4.2. Información

Hemos tenido que cambiar la modalidad de información a raíz de un pedido del Banco de
unificar los comunicados en un Boletín Informativo el cual sale mensualmente por la red
interna del Banco - Intranet, igualmente mantenemos la información por la Cartelera semanal
y en algunas pero contadas ocasiones por la Intranet. Vamos actualizando nuestra ina Web
lo cual nos permite tener un dialogo fluido con nuestros asociados.
Pagina eb: www.l11utualbcba.com.ar

Miguel Al
Secr

Consejo
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4.3. Fiesta "Día del Niño".

Durante el año 2013, el festejo del Día del Niño tuvo algunas características novedosas en
cuanto organización, participación e inclusión. La decisión de realizar la misma junto con la
Red Solidaria del Banco, le dio esa impronta tan particular como es la integración de
esfuerzos para brindar un servicio aunando objetivos y colaboración. Esa tarea conjunta.
permitió ampliar el alcance del festejo a una mayor cantidad de niños. (Hijos de Empleados
del Banco Ciudad, Socios; Hogar Santa Marta de la localidad de Derqui y de otras
Instituciones con las que se colabora). La Fiesta del Día del iño se llevó a cabo el domingo
2S de agosto de 2013, hubo juegos. inflables, mago y número artístico. Premios: sort 'CK

juguetes y golosinas. Nos sentimos muy bien por haber colaborado para compartir tina nlll~
agradable jornada con los niños y sus familias.

4.4. Fiesta Anual del Deporte

os gratifica anualmente convocar a nuestros socios, sus familias y amigos, a reunirse para
reconocer y premiar el esfuerzo de todos los deportistas que participan y nos representan en
las distintas disciplinas deportivas. La entrega de los Premios Olimpia fue el 13 de diciembre
de 2013 Y los mas destacados fueron:
Atletismo: Rodolfo Ramírez.
Tenis: Mayores: Luis Puyuelo y Menores: Tomas Martín.
Hockey: Menores: Bianca Dalzio ; Juveniles: Carolina Del Patto y Mayores: Belén Galván.
Futbol Señiors: Antonia Ververese.
Tiro: Luis Martinez.
Fútbol Bancario: Equipos Ira. A y 1ra. B: Bernardo Volontieri.
Fútbol L.I.D.E. - A.I.F.A.: Menores: Jerónimo Tognini y Primera División A: Tomas Romco.
Primera División C: Kevin Razzeni.
Cabe destacar que también han recibido menciones especiales y premio estimulo en la~
actividades: Futbol L.I.D.E. - A.I.F.A: Premio Escuela: Bautista López Estrugo. Melnick
Pedrini: Natación: Gonzalo Vilar, Santiago Cordoba, Bianca Dí Paolo, Marcelo Pedernonte.
Franchesca Pini, Micaela Zorzoli; Tenis: Manuel Manti, Benjarnin Moran, Caballeros + 55
Intermedia; Hockey: Magdalena Nielsen, Segunda División.
En cuanto I ganador del Olimpia de Plata que es elegido entre los ganadore Se lo. Prern ios
Olimpia d los distintos deportes, se consagró la Sta. División de F itbol .I.D.E. uestras
felicitaciot es a todos los ganadores.

\

Miguel An el Treccozzi
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MOVIMIENTO SOCIAL (regislrado duranle el ejercicio 2013-2014)

SOCIOS ACTIVOS Apertura del EjercIcIo 1948

I\ÑO MES ALTAS BAJAS TOTAL

2013 Mayo 2 6 1944

Junio 1 5 1940

Julio 2 8 1934

Agoslo 2 5 1931

Setiembre 1 5 1927

Octubre 2 5 1924

Noviembre O 4 1920

Diciembre 4 5 1919
2014 Enero 1 6 1914

Febrero 1 4 1911
Marzo 1 2 1910
Abnl O 12 2160

TOTAL AL 30/04/2014 : 2160 (INCLUYE 262

SOCIOS PARTICIPANTES Apertura del Ejercicio.

AÑO MES ALTAS BAJAS TOTAL

2013 Mayo O 5 745

Junio 1 3 743

Julio 1 O 744

Agosto 4 3 745

Setiembre 5 5 745

Octubre O 1 744

Noviembre O 4 740
Diciembre 2 2 740

2014 Enero 8 1 747
Febrero 1 7 741
Marzo 4 1 744
Abril 4 5 847

TOTAL AL 30/04/2014 : 847 ( INCLUYE 104

(
1-/
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SOCIOS ADHERENTES Apertura del Ejercicio 1333

IIÑO MES ALTAS BAJAS TOTAL

2013 Mayo 36 9 1360

Junio 29 8 1381

Julio 9 9 1381

Agoslo 9 5 1385

Setiembre 15 8 1392

Octubre 14 6 1400

Noviembre 10 13 1397

Diciembre 13 12 1398

2014 Enero 30 3 1425

Febrero 7 18 1414

Marzo 53 21 1446

Abril 36 20 1462

TOTAL AL 30/04/2014: 1462 !INCLUYE 81 VITALICIOS)

RESUMEN GENERAL DEL MOVIMIENTO SOCIAL
Apertura del Ejercicio 4881 Socios

ANO MES ALTAS BAJIIS TOTAL
2013 Mayo 38 20 4899

Junio 31 16 4914
Julio 12 17 4909
Agosto 15 13 4911
Setiembre 21 18 4914
Octubre 16 12 4918
Noviembre 10 21 4907
Diciembre 19 19 4907

2014 Enero 39 10 4936
Febrero 9 29 4916
Marzo 58 140 4834
Abril 40 405 4469

TOTAL AL 30/04/2014: 4469 SOCIOS

t
~
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DISCRIMINACION DEL TOTAL GENERAL DE ASOCIADOS
POR CATEGORIA AL 30/04/2014

HonorariosSocios Honorarios 66

Socios Activos 2160

Socios Participantes 847
Activos

Socios Adherentes 1462 Paructpantes

TOTAL GENERAL DE ASOCIADOS 4535

CUADRO COMPARATIVO DE LA EXISTENCIA DE SOCIOS AL
CIERRE DE CADA EJERCICIO DURANTE LOS UL TIMOS 10 AÑOS

EJERCICIO 2004 - 2005 5375 7000
EJERCICIO 2005 - 2006 5710 6000
EJERCICIO 2006 - 2007 5788 5000

1 ~~
~~I~:I-I_-EJERCICIO 2007 - 2008 5585

EJERCICIO 2008 - 2009 5568
4000

EJERCICIO 2009 - 2010 5201 3000

EJERCICIO 2010 - 2011 5196 2000
EJERCICIO 2011 - 2012 4842 1000
EJERCICIO 2012 - 2013 4881 O
EJERCICIO 2013 - 2014 4535 20001· 2005 2006· 2001. 2008· 20)9. 2010· 201' 2012 "'''lOCO lOO6 2007 2008 2009 2010 XII' "''' XII) 20U

4535 SOCIOSTOTAL AL 30/04/2014 :

l1-----'
Miguel ÁngM' Trecozzi
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Subsidios abonados en el Ejercicio 2013·2014

Fallecimiento Enlace Nadmien- Subsidios Dis capocrdad Otscacecue- Ex-Combat. R53199 Total

Padre Cónyuge HIJo Socio lo, Especiales dos Nafta Matvinas del H.O General

Meses Can. S Can. S Can. S Can. S Can. S Can. S Can. S Can. S Can. S COIn. S Can. S Can. S

Mayo 1 140 2 360 1 150 24 4890.00 35 31.072.86 20 15185.80 4 22.096.24 9 1.700.00 96 75.594,90

Junio O O 1 180 2 300 27 5.290,00 30 5770,00

Juuc 4 560 1 100 1 150 24 4.590,00 70 104.168,43 40 28.916,00 4 52.147,04 18 3,400,00 162 194.031,47

Agosto 6 840 1 180 3 450 28 5.390.00 4 27.399,32 42 34.259,32

Septiembre 1 140 1 180 1 100 1 150 27 5.390,00 35 36.084,05 20 14658,00 4 27.399,32 9 1.700,00 99 85.801,37

Octubre 1 100 1 150 26 4.990,00 35 36.084,05 20 14658,00 4 27.399,32 9 1.700.00 96 85.081.37

Noviembre 1 100 24 4890,00 35 36084,05 20 14.658,00 4 27399,32 9 1.700,00 93 84.831,37

Otciembre 3 420 25 5.090,00 36 38530,43 20 16.620,00 4 27.399,32 9 1.700,00 97 89759,75

Enero 1 180 24 4990,00 36 37 307,24 20 16.680,00 4 27.399,32 9 1.700,00 94 88256,56

Febrero 1 140 1 150 1 180 1 150 24 4990,00 36 37307,24 20 17820,00 4 27.399,32 9 1.700.00 97 89836,56

Man:o 1 150 24 4.990.00 36 37.307,24 20 18.980,00 4 27.399,32 9 1.700,00 94 90526,56

Abril 1 300 23 7270.00 36 37 307.24 20 20140,00 4 27399,32 9 1.700,00 93 94.11656

Totales 17 2,420,00 2 480.00 1 150.00 5 900.00 4 400,00 11 1.650,00 300 62760.00 390 431 252.83 220 178.315,80 44 320.837,16 99 18.700,00 1093 1017.865,79

EXTRAORDINARIO

Cantidad de Subsidios Totales en Pesos

EJERCICIO 2013/2014

E_"Q"
Malvmas

Enlaces I
~ Nae'm.entcr.;.

~o"o,

~P'Q"d

cs~O«o,---
Otsc:;¡pa-

C '" V odod

Subsidios

ABONADOS EN EL ABONADOS EN EL

l
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SECCION AYUDA ECO NO MICA MUTUAL

DETALLE MENSUAL DE LAS OPERACIONES EFECTUADAS DURANTE EL EJERCICIO 2013-2014

ANO MES OPERACIONES EFECTUADAS VALOR DE LAS OPERACIONES
2013 Mayo 29 121.500

Junio 9 40.500
Julio 20 95.000
Agosto 30 130.400
Setiembre 16 72.000

Octubre 22 102.000
Noviembre 15 70.000
Diciembre 11 52.000

2014 Enero 16 71.000
Febrero 23 109.000
Marzo 19 85.900
Abril 28 130.000

Totales 238 1.079.300

CUADRO DEMOSTRATIVO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
EJERCICIO 1 DE MAYO DE 2013 AL 30 DE ABRIL DE 2014

PERDIDAS TOTALES

Sueldos y Cargas Sociales 107.396,96
Servicios de terceros 56.635,79
Gastos de oficina 4.699,30
Otros Gastos 8.529,03
Superavit del Ejercicio 35.954,13

Sumas Totales Iguales 213.215,21

DETERMINACION DEL ACTIVO Y PASIVO
AL 30 DE ABRIL DE 2014

ACTIVO TOTALES

Banco Ciudad Cta 21856/6 1.004,83
Cuenta transferencia Secretaria 0,00
Servicio Ayuda Económlcan(nota 2 2) 660.859,76

Subtotal 661.864,59

Resultados Neqauvos Ac mutados 0,00

Sumas Totales Iguales 661.864,59

l
Miguel ngel Trecozz:

~ftariO

GANANCIAS TOTALES

Intereses Ganados 182.848,01
Recupero Gastos Administrativos 30.367,20
Otros Ingresos 0,00
Ingresos Extraordinarios 0,00
Pérdida del Ejercicio 0,00

Sumas Totales Iguales 213.215,21

PASIVO

Cuenta transferencia Secretaria
Capital
Reservas
Fondo Previsión incobrables

Subtotal
Resultados POSitiVOSAcumulados

TOTALES

Sumas Totales Iguales

Ilector~

14.822,17
194.819,64
201.836,00
126.610,34
538.088,15
123.776,44

661.864,59
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ORDENES DE COMPRA

CUADRO DEMOSTRATIVO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
EJERCICIO 1 DE MAYO DE 2013 AL 30 DE ABRIL DE 2014

PERDIDAS TOTALES
Deudores Incobrables 0,00

Gastos Generales 2.438,69
Superávit del Ejercicio 6.281,75

Sumas Totales Iguales 8.720,44

DETERMINACION DEL ACTIVO Y PASIVO
AL 30 DE ABRIL DE 2014

ACTIVO TOTALES
Disponibilidad
Ordenes de Compra 29.709,45

Deudores en Gestión Judicial 0,00
Previsión para Incobrables 0,00

Sumas Totales Iguales 29.709,45

GANANCIAS TOTALES
Descuentos 0.00
Recupero Gastos Administrativos 872044
Déficit del Ejercicio 0,00

Sumas Totales Iguales 872044

PASIVO TOTALES
Capital Social 1561417

(afectado a la Sección)
Cuentas a Pagar 14095,28

Sumas Totales Iguales 2970945

Distribución de Excedentes liquidas realizados
en el Ejercicio Economico ( Art. 50° del Estatuto Social)

En virtud de las disposiciones establecidas en el Art. 50' de los Estatutos Sociales, se destaca
que los excedentes liquidos obtenidos en el Ejercicio Económico cerrado el 30-04-2014 y cuyo
total se expresa en el Estado de Resultados como "Resultados del Ejercicio" corresponde distri-

buirlos según el detalle siguiente:

Resultado del Ejercicio

Capital:
- Capital Social

Reservas:
- Futuros Quebrantos

- Pago de Prestaciones
- Conservación de Bienes y

Nuevas Adquisiciones

10.600,28

10.600,28

74.201,94

10.600,28

---'-
Héctor José I Faquetti

Presidente
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Informe de la Junta Fiscalizadora

En virtud de lo dispuesto en el Art.3l° del Estatuto Social. hemos dado cumplimiento a la tarea que se
nos ha encomendado, fiscalizando las operaciones económicas y financieras de nuestra Asociación
correspondientes al Ejercicio cerrado el día 30 de Abril de 2014. El control ha sido ejercido durante el
curso del Ejercicio, verificando preferentemente la existencia de fondos, la legitimidad (le los
comprobantes y la regularidad de los libros sociales y de contabilidad. La Memoria. el lnventario. el
Balance General y el Cuadro Demostrativo de Gastos y Recursos que el Consejo Directivo somete a
consideración de los señores asociados, ha sido controlado analíticamente por los miembros de esta
Junta Fiscalizadora. En el caso del Inventario, Balance General y Cuadro Demostrativo de Gastos y
Recursos, su contenido concuerda con las registraciones contables, las que se encuentran respaldadas
por los respectivos comprobantes, que hemos examinado y han merecido nuestra conformidad. La
Memoria cuenta también con nuestra aprobación. Asimismo se cumplimentaron las exigencias Jel
Art.17° (inciso g) de la Ley 20.321.
Se han efectuado arqueos comprobando las disponibilidades de Caja y Bancos con resultados
satisfactorios y se ha efectuado el control de los ingresos. Los integrantes de este organismo han
asistido a reuniones del Consejo Directivo. El Ejercicio ha arrojado un resultado positivo de S
106.002,78.- el que constituye el fiel reflejo de los resultados de las operaciones sociale-, 1.1
patrimonio neto de $ 1.477.488,58.- consignado en el Balance, resulta de la diferencia existente ciurc
Activo)' Pasivo, cuya evaluación ha sido técnica y correctamente efectuada) refleja con exactitud In"
bienes en existencia, así como los créditos y las deudas. Todo ello nos induce aconsejar la aprobacion
de los documentos de referencia.

unta Fiscalizadora
Claudio A. Ramos



Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 (expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Saldos al
30/04/2014 30/04/2013

( Nota 2.1) 742.020,61 605871,65

(Anexo C) 603.382,88 146264,64

( Nota 2.2.) 702.760,13 57888238

( Nota 2.3.) 99091.25 37 11901

2.147.254,87 1 36813768

Caja y Bancos

Inversiones - Dep a Plazo Fijo

Créditos por Servicios

Otros Créditos

Total del Activo Corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Créditos por Servicios ( Nota 2.2.) 185.470,68 187.572.81

( Nota 2.4. y Anexo A) 1.102.114,29 911.699 29Bienes de Uso

Total del Activo No Corriente 1.287.584,97 1.099.272,10

3.434.839,84 21740~.78

I .\
TOTAL DEL ACTIVO

Miguel eccozzi

Secr tario

/¡, Uw'
IV\=

Hect r Daniel N!<~.It--

Presidente'-

l

F/(ma~ara su Idontdlcaclón

el Dictemen ~ ruie por ~~'"OO

Oscar JO~ Ferrer

Contador Publico U B

CP.CECABA P121 F021
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Deudas

Saldos al
30/04/2014 30/04/2013

(Nota 2.5.) 340.575,78 265776.36

( Nota 2.6.) 239.500,29 201 859,09

(Nota 2.7.) 419.885,41 184.881 55

( Nota 28) 488.887,78 165.097,08

1.488.849,26 817.614,08

Por Servicios a Asociados

Comerciales

Sociales y Fiscales

Bancarias y Financieras

Total del Pasivo Corriente

PASIVO NO CORRIENTE

Sociales y Fiscales ( Nota 2.7) 0,00 0,00

Bancarias y Financieras ( Nota 28) 468.502,00 281.99656

Total del Pasivo No Corriente 468502,00 281 99656

Total del Pasivo 1.957.351,26 109961064

PATRIMONIO NETO

Según Estado Respectivo 1.477.488,58 1.367 799 14

TOTAL DEL PASIVO Y DEL PATRIMONIO N TO 3.434.839,84

Presicerue

F¡(m\\" pala suoenutceooo

o! o<,"m,r.::: o-ueooe oor w~'" h

J

j
Osc José Ferrer

Contador Público U B

C.P C.E C A.B A. 1"121 F021

25



Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Eiercicio Económico anual iniciado el 1 de mavo de 2013

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS
Cuotas Sociales, de Ingresos y Carnés
Subsidios Banco Ciudad
Intereses Ganados en Créditos Otorgados
Departamento de Cultura y Deportes
Contribuciones Servicio Comunitario
Turismo
Recuperos de Gastos por Servicios
Alquileres Campo de Deportes
Comisiones y Descuentos
Colonia de Vacaciones
Ingresos Varios

Total de Ingresos

( Nota 2.9. )

(Nota 2.10)

( Nota 2.11 )

MENOS GASTOS:
de Secretaría
del Campo de Deportes
del Natatorio
del Servicio de Asistencia Médica
Institucionales

Total de Egresos

Resultado Ordinario del Ejercicio - (Pérdida) Ganancia

Resultados Negativos Extraordinarios
Indemnizaciones abonadas por reestructuración

(Anexo B )
(Anexo B )
(Anexo B)
(Anexo B)
(Anexo B )

\

Resultado del Ejercicio - (Pérdida) Ganancia

Saldos al
30/04/2014 30/04/2013

5.980.996,60 4.885.13047
1.211.935,54 989.476,99

204.745,80 178.77184
1.731.382,98 1.347967.89
1.355.792,22 108128700

959.765,59 709 716 82
30.367,20 29.71413

302.739,31 19263073
116.665,77 5082807
858.380,31 65495575

99.082,21 4 12545

12.851853,53 10162605.14

3.859.667,97
7.123.182,50

500.192,05
305.076,47
296.915,74

12.085.034,73

766.818,80

292987652
5.78273627

367923,23
471 174.23
238.234,91

9.78994516

372 659,98

660.816,02

106002,78

Presidente

Filmado para su ooouncec.o»

el Dlctamel\\ extiende por sepa aoo

\ ~I
J

Os José Ferrer

Contador Púbnco U B

C PCEC A B.A P121 F021
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva

Estado de Evolución del Patrimonio Neto

Comparativo con el ejercic.o anterior

Correspondiente al Ejercicio Económico finalizado el 30 de Abril 2014

DETALLE

Saldos al inicio del ejercicio

Modificaciones del saldo inicial (Nota 1.1.)

Saldos al inicio del ejercicio modificado

SUPERÁVIT (DÉFICIT) ACUMULADO I TOTALES

Superávit Superávit Superávits I Ejercicio

I
Ejercicio

(déficit) Reservado (déficits) no Actual Anterior

diferido asignados

$ $ $ $ $

0,00 795806,18 -6.863,02 1.367799,14 1.365.065,16

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 795.806,18 -6.863,02 1 367.799,14 1.365.065,16

-6863,02 6863,02 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0'001
0,00 0,00

10.793,00 9.597,00

0,00 0,00

-7106,34 0,00

0,00 0,00

106 002.781 106002,78 -6.863,02

106002,781 1.477488,58 1.367.799,14

APORTES DE LOS ASOCIADOS

Capital I De Fondos 1 Total

para fines

específicos

0,00

$

455.932,30

$ $

455.932,30

Resolución de Asamblea General Ordinaria de fecha 27 de agosto de 2013

Constitución de reservas

Capitalización del superávit

Aosorcrón del déficit

Desafectación de reservas

Aportes Irrevocables recibidos para fines especificas

Fondo Prevrsión Incobrables

Fondo Falla de Caja

Utilización de aportes recibidos para fines especificas

Incremento (Desatectacrón) de suoerávrt (déficit) diferido

Superávit (Déficit) final del ejercicio

122.923,68 578.855,98

0,000,00

122.923,68 578.855,98

10793,001 10.793,00

0,00

-7.106,34 -7.106,34

0,00

126.610,34 582.542,64Saldos al cierre del ejercicio I 455.93~,30

Las notas y anexos que se acompañan forman parte integrante de este estad

0,00

0,00

0,00

0,00

Héctor Danie! Paque

Presrdent

Frrrnaco para su IdentificaCión el

Drcrarneo se extiende por separado

~
J'

Os ,',/oSé Ferrer

Contador Publico U B

CPCECABA 1"121 F02i
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Cuentas

Variaciones del Efectivo
Efectivo y Equivalentes a Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes a Efectivo al Cierre del Ejercicio

Aumento (Disminución) Neta del Efectivo

Causas de Variaciones del efectivo

Actividades Operativas
Resultado del Ejercicio - Ganancia (Pérdida)

Ajustes para llegar al flujo neto de efectivo
proveniente de las actividades operativas
Amortización Bienes de Uso
Bajas de Bienes de Uso Por Cancelacion de contrato

Cambios en activos y pasivos operativos

(Aumento) Disminución en Créditos
Aumento (Disminución) en Deudas

Aumento (Disminución) Fondos Reservados - Os. Incobrables

Actividades de Inversión
Pagos por compra de Bienes de Uso
(Aumento) Disminución en Inversiones

Aumento (Disminución) Neta del Efectivo

-t.

~ Protesorero

del
Ejercicio
Actual

605.871,65
742.020,61

$ 136.148,96

del
Ejercrcio
Antenor

344706,73
605871,65

$ 261.164,92

108595,96

106002,78

165001,27
-

(183.747,86)
857.740,62

3.686,66

(355.416,27)
(457.118,24)

$ 136.148,96

\

Miguel reccozzi

Sec tario

Firmado pa su ,dc ICiJ(,'1

(6.863,02)

(123361 19)
505291,67

959700

$

Presioeme

~. 01

el Dictamen se extienüe PO! '~:¿](adO

~''''"''Contador Publico U B

C.P.C.E.C.A BA P121 F021
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Oeportiva
Balance General al30 de Abril de 2014 (expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Económico anual Iniciado el 1 de mayo de 2013

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES HOJa 1

NOTA 1: Notas Generales

1.1. Exposición.
Los Estados Contables han sido confeccionados de conformidad con lo dispuesto por
el artículo 62 de la Ley de Sociedades Comerciales, y en un todo de acuerdo con las
Normas Contables de Exposición de la Federación Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Económicas adoptadas por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas
de la Ciudad Autonóma de Buenos Aires.

1.2. Bases de Contabilización.
Los Estados Contables han sido preparados en moneda histórica por considerarse no sig-
nificativa la variación en el poder adquisitivo de la moneda en el transcurso del ejercicio
Los rubros no monetarios conformados por partidas cuya fecha de origen es anterior al 28
de febrero de 2003, se incluyen reexpresados hasta esa fecha en un todo de acuerdo con
las normas contables del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires.

1.3. Contingencias contabilizadas.
Todas las contingencias conocidas al cierre del ejercicio se encuentran contabilizadas

1.4. Sociedades vinculadas.
No existe vinculación económica con ningún ente ó sociedad.

1.5. Componentes financieros implícitos.
Por las características operativas de la empresa, no existen componentes financieros
implícitos.

1.6. Bienes de disponibilidad restringida.
No existen bienes afectados por prendas, hipotecas ni por ningún otro tipo de gravamen
que suponga una restricción en la libre disponibilidad de los mismos.

~
Protesorero Presroentc

Firmado p~a su uientiñceoor.

""O,""'~rpo: seoereoo

./
Oscar José Ferrer

Contador Publico U B

CP C E.C A B A P121 1""°21
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires . Mutua!- Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 (expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicro antenor
Correspondiente al Ejercicio Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

NOTA 2: Notas al Estado de Situación Patrimonial

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

2.1 Caja y Bancos.
Composición del saldo.

Sede Administrativa
Caja· Moneda Nacional
Banco Ciudad

Campo de Deportes
Caja· Moneda Nacional
Valores a Depositar
Total

2.2. Créditos por Servicios.
Composición del Saldo:

Servicio Ayuda Económica Mutual
Créditos a cobrar
Deudores en Gestión
Previsión Incobrables

Servicio de Proveeduria
Créditos a cobrar

Otros Servicios y Anticipos Sociales
Prestaciones Otorgadas
Deudores en Gestión
Previsrón Incobrables

Servrcio de TUrismo
Créditos a cobrar
Servicios a Contratar por T rceros

Total de Créditos por S rvicios

flflnACO para su identificación,

el Ixctamen se eenence por separado

185.

605871.65

Del ejercicio Actual Del ejercicio Anter.or

6.501,80
712.485,88

5.287,15
594.670,55718.987,68 599 957 70

7.374,43
15.658,50

5.913,95
0,0023.032,93

742.020,61

Corriente No Corriente Total Corriente No Corriente Total

475.889,08 190.402,86 666.291,94 395640,27 190402,86 586043,13
0,00 27.567,82 27.567,82 0,00 2316995 23169.95
0,00 -33.000,00 -33.000,00 0,00 -2600000 -26000,00

475.889,08 184.970,68 660859,76 395640,27 . 187572.81 583213.08

29.709,45 0,00 29709,45 17.798,08 0,00 17 79808
29.709,45 0,00 29.709,45 17 798,08 0,00 17 798 08

170.749,36 0,00 170749,36 134 26060 O oo 13426060
0,00 3.509,04 3 509,04 0,00 3 009.04 300904
0,00 -3.009,04 -3.009,04 0,00 -300904 -300904

170749,36 500,00 171.249,36 134.260,60 0,00 134 260.60

\

26.412,24
0,00

33667,43
-2.484,00
31.183,4326.412,24

702.760,13

Ose r :Le Ferrer,
Contador Público U 8

CrCEC,\BA T'121 F'21

3366743
-2484,00
31 18343
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el eiercrcío antenor
Correspondiente al Eiercicro Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES HOJa 3
¡r-----=D-e;--I e-c¡-e-rc-lc-,O--,A-c.,--tu-a71-----.'LI --=D=-e=-l--=e:Lje=-r...:c...:;lcc.;lo:....A--=...::n...:;tec-r:...:o_'---'

2 3 Otros Créditos.
Composición del saldo:

Anticipos de Remuneraciones
Tarjetas de Crédito
Cobros a Acreditar por ANSeS
Pagos Anticipados
Varios

Total de Otros Créditos

Corriente I No Corriente I Total
0,00 0,00 0,00

45.225,91 0,00 45.225,91
500,00 0,00 500,00

9.733,34 0,00 9.733,34
43.632,00 0,00 43.632,00
99.091,25 0,00 99091,25

Corriente I No Comente I Total
2.951,10 000 2951 10

19.024,76 0,00 19024,76
907,15 0,00 90715

5.436,00 0,00 5.436,00
8.800,00 0,00 8800,00

37.119,01 0,00 37119,01

2.4 Bienes de Uso.
Criterios de Valuación.
Se expone a su costo de origen, deduciendo la amortización correspondiente, tal como se muestra en el Anexo A
Para el calculo de la amortización se aplican tasas anuales que al final de la vida útil estimada arrojaran un valor residual nulo
No se efectuó ningún revalúo técnico, no superando los bienes en su conjunto los valores de plaza ni el valor de su uunzaooo
económica.

2.5 Deudas por Servicios a Asociados.
Composición del saldo
Se Incluyen en este rubro las deudas contraidas con el objetivo de bnndarles serviciosa nuestros asociados E! onqen de las mismas
responde al srquiente detalle

Servicros de
Proveeduria
Prestaciones Vanas
ASistencia Médica y Farrnacia
Tunsmo

TOTAL

14 095,28
216949,75

216,00
109.314,75

340.575,78

23 383 69
19708313

567.00
44 742.54

26577636

2.6. Deudas Comerciales.
Composición del saldo:
Se incluye en este rubro las deudas contraídas en el desarrollo de las actividades
propias de la Entidad:

Red Solidaria 175.933,57
Cobros por Cuenta y Orden 16.245,09
Otras 41.777,15
I.NAE.S. 5.544,4

Total

152229,81
14,56781
30236,18

4.825,29

Pumaoo pala su «íenuñcacón

pl Dctamen se extiende por separado

Contador Público U 8
C P C EC A B A, T'121 F'21
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 (expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Eiercicio Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES Hoja 4
I Del ejercicio Actual I I Del ejercicio Anterior I

2.7. Deudas Sociales y Fiscales.
Composición del saldo'

Remuneraciones a Pagar
Provisión Juicios en Curso
Cargas Sociales - ANSeS
Cargas Sociales - Sindicatos
Retenciones Legales

Total

2.8. Deudas Bancarias y Financieras.
Banco Ciudad de Buenos Aires
Cheques emitidos no debitados
Otros

Total

2.9. Cuotas Sociales, de Ingresos y Carnés
Cuotas Sociales
Aporte al Inaes
Ingreso Neto por Cuotas Sociales

Cuotas de Ingresos y Carnés

Cc

Sec

Fumeao para su IdentificaCión.

el O/damen se exueooe por seoereoo

Corriente I No Corriente I Total
246,66 0,00

200.000,00 0,00
203.374,00 0,00

11.342,14 0,00
4.922,61 0,00

419.885,41 0,00 419885,41

Corriente I No Corriente I Total
288.894,58 468.502,00
199.993,20 0,00

0,00 0,00
488.887,78 468.502,00 957.389,78

6.029.425,89
-59.697,29

5.969.728,60
~0996,6011.268,00

/'
/ ~ r \

}~
I Héc ~anlm-.taquel!l ~

Corriente I No Corriente I Total
0,00 0,00
0,00 0,00

173.690,18 0,00
9.673,53 0,00
1.517,84 0,00

184.881,55 0,00 184.881,55

Corriente I No Corriente I Total
130.013,81 281.996,56
35.083,27 0,00

0,00 0,00
165.097,08 281.996,56 447.093,64

4.923.908,55
-48.734,08

4.875.174,47
9.956,00 4.885.130,47

~

Presrcerue

Osear José Ferrer

Contador Publico U 8

e p r- E e A 8 A T'121 F'21
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio antenor
Correspondiente al Eierocro Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

2 10. Ingresos - Departamento de Cultura y Deportes
Composición del saldo

Subcomisión de Tenis
Subcomisión de Natación
Subcomisiones de Fútbol
Subcomisión de Hockey
Subcomisión de Eventos y Ceremoniales
Otros Ingresos

Total

2.11. Ingresos - Alquileres Campo de Deportes
Composición del saldo

Armarios
Buffet
Quinchos
Salón Comedor
Uso Nocturno de Canchas
Otros Alquileres

Total

Del ejercicio Actual

621.010,49
693.374,27
161.671,91
116.951,38
138.004,93

370,00
1.731.382,98

20.146,00
18.500,00

117.747,07
0,00

31.032,39
115.313,85

302.739,31

l
F",,,a~~," '" '''''"U,c8c'6"

"~",~,., ~~:."".""

Oscar J,se Ferrer

COI1:accH Publico U 3
c= c E e» 3..\ T012· P'21

Hoja 5
Del ejercicio Anterior

568.433,72
488.763,50
116.040,31

75.142,90
98.988,46

599,00
1.347.967,89

17.785,56
20000.00
88.635,63

0,00
2.877,50

63332,04
192.630,73
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Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires . Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio antenor
Correspondiente al EjerCICIo Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

BIENES DE USO

VALOR DE ORIGEN AMORTIZACIONES ACUMULADAS T NETOS
Saldos Altas Bajas Valor al Saldos Amortización Bajas Saldos al I AL

RUBROS al del del Cierre del al del del Cierre del CIERRE DEL
Inicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Inicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio EJERCICIO

Inmuebles
Edificios 11.164.01 0.00 0,00 11.164,01 9824,17 223,32 0,00 10.047.49 1.116,52
Terrenos 6226,69 0,00 0,00 6.226,69 0,00 0,00 0,00 0,00 6.226,69
Inversiones Fijas 1.645.799,28 121.786,24 0,00 1.767.585,52 853709,30 83.939,05 0,00 937648,35 829.937,17

Inversiones Fijas
- Obras en curso 12000,00 0,00 0,00 12.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00

M uebles y Útiles 660679.68 233630,03 0,00 894.309.71 560636,90 80.838,90 0,00 641.475,80 252.833,91

Muebles y Útiles a Instalar 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Bienes de Uso EjercicIo
1.589.17/.64.Actual 2,335.869,66 355.416,27 0,00 2.6 1,285,93 1.424,170 37 165.001,27 0,00 1.102.114,29

Total Bienes de Uso Ejercicio
1.424.110,37Anterior 2189.158.96 146.710,70 0,00 2~1 5.869,66 1 315574,41 108.595,96 0,00 9t1.699,29

te-
Mlgúe\ -'ecCOZ.ZI

Secr

f/fmddo pata su ""'/f-.rtl(·Uo·,¿¡n

el Q.ctamen se oe.r~k; o» se/lofl,tdV

Contaoor Pubncc U B

CPC~CABA TUl'21 F°'21

ANEXO A

NETOS

del
Ejercicio
Anterior

1.339,84
6.226,69

792,089,98

12.000,00

100.042,78

0,00

911.699,29
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Asociacrón de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires Mutual Social y Deportiva.
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior

Correspondiente al Ejercicio Económico anual Iniciado el1 de mayo de 2013

CUADRO DE GASTOS ANEXO B

CONCEPTO
Gastos

de
Secretaría

Gastos
del Campo

de Deportes
3.966.218,68

Gastos I Gastos
del Servioo

Natatorio As Médica

238.234,91

TOTALES
del Ejercicio

Sueldos y Jornales 1.260.714,63 243.887,071 214.999,47

Gastos
Instítu-

cionales
0,00 5.685.819,85

Aportes Patronales sobre remuneraciones 321.664,33 942.357,65 66.921,981 67.491,83 0,00 1.398.435,79
Amortización Bienes de Uso 54.400,19 110.377,76 0,001 223,32 0,00 165.001,27
Servicios Públicos ( Teléfonos, Luz, Gas, 9.925,63 119.630,74 55.639,581 2.764,25 0,00 187.960,20
Mantenimiento, Arrecies v Refacciones 50.062,22 123.890,06 0,001 15.724,87 0,00 189.677,15
Servicios de Terceros 24.390,04 91.379,75 0,001 77,00 0,00 115.846,79
Gastos Colonia de Vacaciones 0,00 611.984,36 0,001 0,00 0,00 611.984,36
Varios de Administración 65.395,28 121.297,81 0,001 3.795,73 0,00 190.488,82
Elementos de limpieza 0,00 84.075,71 0,001 0,00 0,00 84.075,71
Subcomisiones de Fútbol 0,00 236.767,03 0,001 0,00 0,00 236.767,03
Subcomisión Hockey 0,00 253.995,04 0,001 0,00 0,00 253.995,04
Subcomisión Natación 0,00 0,00 133.743.421 0,00 0,00 133.743,42
Subcomisión T ennis 0,00 281.005,70 0,001 0,00 0.00 281005,70
Subcomisiones de Otros Deportes 0,00 10.589,86 0,001 0,00 0,00 10.589,86
Papeleria v Utiles de Oñcina 28783,36 13.165,51 0,001 0.00 100.00 42.048,87
Gastos Bancarios v por Cobranzas 92.773,83 0,00 0,001 0,00 48.187,20 140.961,03
Afiliaciones a Federaciones 14.560,00 0,00 0,001 0,00 0,00 14.560,00
Costos Servicios de Tunsmo 425.363,40 0,00 0,001 0,00 0,00 425.363,40
Gastos Conseio Directivo
Imprenta

0,00
5.400,00

0,00
0,00

0,001 0,00
0,001 0,00

8167,80
38.757,14

8.167,80
44.157,14

Eventos Sociales 0,00 0,00 0,001 0,00 34.164.60 34.164,60
Donaciones v Ofrendas 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Impuestos
Deudores Incobrables

380,00
436,82

2.862,71
0,00

0,001 0,00
0,001 0,00

0,00
0,00

3.242,71
436,82

Presentes a ASOCiados 61.888,00 0,00 0,001 0.00 0,00 61.888.00
Gastos Servicio de Farmec.a 0,00 0,00 0,001 0,00 0.00
Prestaciones Médicas a ASOCiados
Intereses Bancanos

34 190,30
136.585.44

0,00
0,00

0001 0.00
0.001 0,00

0,00
0,00

34.190,30
136.585,44

Gastos Servicícs ANSeS 5.473,51 0,00 0,001 0,00 0.00 5.473,51
Gastos Financieros - Diferencia de Camero 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
litioios Juoiciaies v Acuerdos p/Desvinculaaón 0,00 0,00 0,001 0.00 167.539,00 167.539,00
Subsidios Abonados
Honorarios

Total del ejerocro actual

1.017.865,79
249.415,20

3859667,

0,00
153.584,13

7.123.182,50 500.192.051/ 30507¡;.47

0,001 /"" 0,00
0,001 I \0.00

0,00
0,00

296.915.74

1017.865,79
402.999,33

12.085.034,73

Total del ejerocro anterior

,",,,..~JJ:-c.
~.

2929876,

MlguellreCC0121
Secl\tano

~

~~R~a~n~10=S~' ~ __ ~
J u n I a f Iscalizado\a

5782.736,27

~

367 9~3,231 471 171.23

I ~'

,n

9.789.945,16



Asociación de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2014 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Económico anual iniciado el 1 de mayo de 2013

Inversiones ANEXO C

Conceptos

Inversiones Corrientes en Moneda Local -

Certificados emitidos por el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires por la colocación de dinero en Plazo Fijo

Inversiones Corrientes en Moneda Extranjera

Certificados emitidos por el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires por la colocación de dinero en Plazo Fijo

Corresponde a depósitos constituidos en moneda extranjera de
acuerdo al siguiente detalle:

El saldo del ejercicio actual esta compuesto por:
Dólares estadounidenses por un total de 6.595 dólares (Seis mil
quinientos noventa y cinco dólares estadounidenses) valuados a
razón de $ 8,020 (ocho pesos con veinte milésimos) por cada
dólar.

Total al cierre del Eiercicio

del
Ejercicio
Actual

550609.69

52.773,19

$ 603.382,88

l
'9U TreCCOlZI

eere rio

M

S

del
Ejercicio
Anterior

112464.29

33800.35

$

FJ(mado para su IdCn~aClÓI1.

et Dicismen se exuerae oo~t
Ose JSé Ferrer

Contador Público U. B
CPCECABA P121 F021
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Informe Auditordel
Señores Asociados de la
ASOCIACiÓN DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES, MUTUAL. SOCIAL Y DEPORTIVA.
CUIT 30-52800108-0
Domicilio Legal: Esmeralda 672 - 1° piso - Ciudad Autónoma de Buenos Aires

En mi carácter de Contador Público Indepcndicruc
les informo sobre la auditoría de los estados
contables de la ASOCIACiÓN DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES. MUTUAL, SOCIAL Y DEPORTIVA
detallados en el apartado l. Los estados citados.
que se exponen en forma comparativa con los del
ejercicio anterior. constituyen una información
preparada y emitida por el Consejo Directi va de la
Entidad en ejercicio de sus funciones exclusivas,
Mi responsabilidad es expresar una opinión sobre
dichos estados contables basado en mi examen de
auditoría con el alcance que menciono en el
párrafo 2.
l. ESTADOS CONTABLES OBJETO DE
AUDITORIA.
1.1. Estado de Situación Patrimonial al 30 de abril
de 2014.
1.2. Estado de Resultados por cl ejercicio
linulizado el 30 de abril de 2014.
i.3. [stado de Evolución del Patrimonio Neto por
el ejercicio finalizado el 30 de abril de 2014.
lA. Estado de Flujo de Efectivo por el ejercicio
linalizado el 30 dc abril de 2014.
1.5. Notas Complementarias I y 2 Y Anexos A. B Y
C: que forman parte integrante de los estados
mencionados precedentemente.
Todas las cifras del corriente ejercicio se exponen
en forma comparativa con las correspondientes al
ejercicio finalizado el30 de abril del 2013.
2. ALCANCE DE MI TRABAJO DE
AUDITORIA.
Mi examen fue realizado de acuerdo con las
normas de auditoría vigentes, aprobadas por el
Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Estas normas
requieren que el auditor planifique y desarrolle la
audiroria para formarse una opinión acerca de la
razonabilidad de la información significativa que
contengan los estados contables considerados en su
conjunto. preparados de acuerdo con las normas
contables profesionales.
Uua auditoría incluye examinar. sobre \bases
sclccriv as. los elementos de juicio que rcsp. dan la
información expuesta en los estados contabl \ no

~\!
Osci José Ferrcr

Contador Público - U. B.
C.P.C.E.C.A.B.A. r- 121 FO 21

C.U.I.T.20-10106575-9

tiene por objeto detectar delitos o iIT<:glllarilLld"
irucncionalcs, Una auditoria incluye dsinli'illlll
cval uar las normas contables lit i IiLmhls \ el lIll"
parte de <:118s la razonabilidad de las estimaciones
de significación hechas por el Consejo Direet i \ U

de la Entidad.
J. DICTAMEN.
En mi opinión. los estados mencionados en l.
presentan razonablemente en todos sus ,ISpCC:tos
signiticativos la información sobre la sitllaci(ill
patrimonial de la ASOCIACiÓN I)I~
EMPLEADOS DEL BANCO DE LA CIU[)¡\I)
DE BUENOS AIRES, MUTUAL SOCIAl. Y
DEPORTI V A al 30 de abril de 2014 ) las
variaciones en el Patrimonio Neto pOI' el ejercicio
terminado en esa fecha. de acuerdo con las normas
contables profesionales.
4. INFORMACiÓN ESPECIAL RI:QlILRII)\
POR DISPOSICIONES VIGI::NTI:S.
A electos de dar cumplimiento a las mi-ma-,
informo que:
4.1. Los estados contables que se mencionan en l.
surgen de registros contables llc. ados en el libro
diario. en sus aspectos formales. de ulnl;lI'IlIict.ld
con las nouuas de 1. N. A. L. S.
4.2. Al 30 de abril de 2014 la deuda de\ cng,lda a
favor de la Administración Nacional de Seguridad
Social que surgen de los registros cuntahles
ascienden a doscientos tres mil trescientos setenta
y cuatro pesos ($ 203.374) no siendo exigibles a
esa fecha.
4.3. Al 30 de abril de 2014 la deuda de vengada ,1

favor del I.N.A.E.S. que surge de los registros
contables, asciende a la suma de cinco mil
quinientos cuarenta y cuatro pesos ($ 5.544) 110

siendo exigibles a esa fecha.
4.4. En cumplimiento de la Resolución II\/\I'S
221/10 informo que he dado cumplimiento ,1 I(
dispuesto en las Resoluciones de la l t.l.!'. > ,1 I()\
procedimientos establecidos por el ('(lIbc'jn
Profesional de: Ciencia" l.conornicas l:ll lIla:eri:1 de
prevención del lavado de aciivos . de lin,1I1cl,ll'inll
del terrorismo.
1111cIloSAires.junio 9 de 20lcl.
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